
L’INFORMATION 
DE VOS ELUS CFDT

CSEE PARIS

Mars 2026

Nicolas GUINAMANT

07 62 36 28 83

Marie Rose MICHINEAU

06 67 13 42 74

Stefan DESBOURDES

06 68 24 35 41

Sylvie RECHARD

06 99 90 36 05

Taos BELOUIDIANE

07 62 38 40 96

Vincent RENAU

06 65 68 97 99

Virginie MEGEVAND

06 61 06 73 06

Martine CROMBEZ

06 61 14 31 05

Fabrice POINTEAU

06 59 80 61 46

Contactez - nous !

FERMETURES AGENCES
Fermetures agences

Une 3ème et dernière vague nous a été présentée lors du CSEELes élus CFDT marquent leurs inquiétudes sur le devenir des collègues des 
agences : 

▪ Passage d’agences “vides” à surchargées ?
▪ Aucune possibilité d’accueillir des stagiaires / alternants dans bon 

nombre d’agences.
▪ Agences avec absence “d’espace de restauration"

Combien de CSC, CBA, CDP, CGP… dans chaque agence en 2026 ?
Nous n’avons pas encore à ce stade l’évolution des métiers !
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Clap de fin pour les fermetures en 2026 ?
Nous n’avons pas encore à ce stade

l’évolution des métiers … combien

de CSC, CBA, CDP, CGP… dans

chaque agence en 2026 ?
TERRITOIRE AGENCE 

Territoire 1-3-4 SQUARE DU TEMPLE 
Territoire 2-9 LA FAYETTE
Territoire 5-6 JUSSIEU FAC DES SCIENCES
Territoire 7 RUE DE BOURGOGNE      X
Territoire 7 SUFFREN CHAMP DE MARS
Territoire 11-20 BELLEVILLE    X
Territoire 11-20 PLACE SAINT FARGEAU
Territoire 11-20 MARAICHERS
Territoire 12 LEDRU ROLLIN      X  
Territoire 13-14 GENERAL LECLERC     X
Territoire 13-14 CITE INTERNATIONALE 
Territoire 13-14 RUE NATIONALE 
Territoire 13-14 PORTE DE CHOISY 
Territoire 15 CHARLES MICHELS   X
Territoire 7 ECOLE MILITAIRE 
Territoire 15 LOURMEL   X
Territoire 16 LOUIS BLERIOT
Territoire 16 EXELMANS    X

Territoire 16 FOCH MAILLOT

Territoire 17 PLAINE MONCEAU 

Combien d’agences        
dans le futur ?

Pour la CFDT, aucune cohérence 
sur les différentes fermetures :

• Encore 2 hubs qui 
disparaissent.

• Les agences très rentables 
ferment ! 

• Aucune étude sur la perte de 
clientèle et du PNB à venir.

• Des espaces de travail de plus 
en plus restreints.

La transparence en berne !

Quand vos élus demandent des chiffres précis, 
c’est en pourcentage que la direction nous répond ?!
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Vos élus CFDT 
sont à votre 

écoute ! 
Contactez -nous.
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Bilan Motiv Q3 2025 : 
L'histoire se répète à Paris ! 

Le nouveau directeur de la région est venu nous présenter le bilan Motiv du
3ème quadrimestre 2025 . Le constat est sans appel : la situation reste
critique . Alors que l'écart entre Paris et le reste de BCEF est toujours
important, la direction semble s’enfermer dans un mutisme inquiétant .

Une fois de plus, vos élus CFDT tirent la sonnette 
d'alarme . Entre l’inflation et le coût de la vie 
parisienne, votre reste à vivre fond comme neige
au soleil. 

Tous les indicateurs sont au rouge depuis bien trop longtemps !

La question est simple : Comment la direction compte - t- elle stopper cette
hémorragie ?
La répon se : Un «nouveau plan stratégique» ... qui ne nous rassure en rien !

------------------------------------------------------------
Pouvoir d'achat : Le décrochage parisien continue !

------------------------------------------------------------

Vos élus CFDT 
continueront de vous 

restituer avec 
transparence les 

chiffres que la 
direction tente de 

masquer derrière des 
discours lissés.

Restons informés, 
restons unis !

Pour la CFDT, il est impératif que la direction
prenne des mesures concrètes et immédiates
pour compenser la perte de votre pouvoir
d’achat :

"Moins de bras dans les agences, plus de
pression sur les épaules, et des salaires qui
stagnent : jusqu'où iront - ils ?"

C’est la réalité du terrain !

La direction ignore 
nos alertes alors que 
le nouveau projet va 
réduire encore nos 
effectifs en agence   
(- 135 ETP)



Vos élus CFDT sont à votre écoute ! 
Contactez -nous.

Le nouveau Directeur IDF entreprise est venu nous présenter les résultats 2025 et 
partager les orientations 2026.

PNB 2025 : 1,252 milliards, légèrement en baisse.
Un bon début d’année 2026 avec un PNB progressant de 5% à fin février
(pour un objectif annuel de 6%), mais avec une production de crédit qui
n’est pas aux  attendus.

Vos élus CDFT ont profité de sa venue en séance pour lui rappeler que les 
résultats font suite à votre investissement sans faille : Lire notre déclaration

Pour vos Elus CFDT plusieurs points de vigilance :

• Une charge de travail en augmentation à la suite des nombreux postes 
vacants

• Une poursuite de la réduction des effectifs
• Une inquiétude sur le plan “ Associate”

Une équipe de renfort dédié au marché de l’entreprise
Une demande de la CFDT obtenue ! 

Vos élus CFDT ont réitéré la demande de révision du variable de référence :

Face aux revendications de vos élus CFDT, Le directeur se fait porte - voix de 
Paris... A suivre !

                   Variable de référence des CRCE

Démissions :
19

Licenciements : 
6

Préavis :
12

Dès le 1er avril 
2026, grâce 

aux 
négociations 

lors de la NAO, 
passage 

automatique et 
gratuit vers 
l’option 1 !

Agences 
équipées : 

Parmentier, 
Goncourt, Place 

Maubert, 
Rambuteau Arc 
de Triomphe. 

Agences 
déséquipées : 
Mairie du 17, 
Porte de Saint 

Cloud. 

Pour nos 9 CSEP 
et 14 CSI :

Nous avons 
remonté vos 

doléances à la 
DR ...

la réponse a été 
“nous sommes 
sur une gestion 
individuelle !” 
Nous restons 

mobilisés à vos 
côtés.

                   Vaiable de référence des CRCE

BILAN IDF ENTREPRISES 2025 :

https://echonet.bnpparibas/media/files/69ca478e6d87e0e4870bdc55/download
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