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Chronique d’une

mort annoncée
On s’y attendait, c’est
fait, la
« Cyber

novatrice
Agence »
ferme ses portes pro-
chainement.
Moins 1, méme si le
poste était pourvu par
un CRC depuis plu-
sieurs mois...
Comme quoi les temps
changent et les
bonnes idées d’hier ne
le seront peut-étre
plus demain...

Les dates a retenir
26 et 27 aout CER
CE Régional
Vendredi 31 juillet
Réunion DP Grenoble
N’hésitez pas a solliciter
vos élus CFDT afin qu’ils
soient porteurs de vos

questions auprés des
différentes instances.

Suivez nos infos... Et
partagez les...

...En vous inscrivant sur
notre site CFDT sur
Echo’Net > Espace RH >
Communication  Syndi-
cale. Ou mieux : en pre-
nant contact avec un de
nos élus pour adhérer !

www.cfdt.bnpparibas.com
twitter: @cfdtbnparibas

paris.irp.cfdt.delegation.nationale
@bnpparibas.com

INFO DES ELUS
GROUPE GRENOBLE

EFFECTIFS...

Moins de 4 mois avant la « bascule » officielle dans
préférence client les piéces du puzzle se mettent en
place. La plupart d’entre vous connaissent le poste
qu’ils occuperont et ou.

L’ampleur du projet fait qu’inévitablement il reste en-
core quelques trous dans la raquette (BNPP « la
banque du tennis ! ») et la vingtaine de postes vacants
ou a pourvoir ne simplifie pas les choses.

Nous veillerons a ce que ce qui nous a été présenté
dans les instances corresponde bien a la réalité : Pré-
férence Client n’a pas pour objectif de réduire les ef-
fectifs disent-ils...

P.S.A. Projets de service Agence

24 Agences du Groupe ont déja présenté leur pro-
jet. Une fois de plus, si les intentions sont bonnes,
les moyens ne suivent pas toujours.

Nous nous sommes étonnés du fait qu’aucun bud-
get précis ne soit attribué & chaque agence afin
d’établir son projet : « vous faites, on vous dira si
¢a passe... ».

Nous avons également demandé qu’une informa-
tion soit faites au CHS.CT avant validation des pro-
jets afin d’éviter les initiatives malencontreuses
(porte d’accés handicapés fermée, postes d’ac-
cueil sans siége...). Réponse de la Direction : ce
n'est pas prévu et ces projets ont recueilli 'unani-
mité...! Bizarre, y'en auraient-ils qui ne font pas
partie de 'unanimité ?

Episodiques d’été :

Moins 230 jours de renforts (soit environ 11 ETP) par rapport a 2014. Sachant que les
fermetures estivales d’agences ne concernent qu'une agence du Groupe. Faire toujours
plus avec toujours moins.

Réforme des incitations commerciales.
Malgré des avancées obtenues par la CFDT lors
des négociations au CCE, devant le blocage de
la direction sur certains points (intégration dans le
fixe, suppression du seuil de déclenchement des
IC, et relevement des montants métiers), le
CHS.CT, fort de vos retours sur le sujet a donné
un avis défavorable lors de la réunion du 25 juin.

Rappel Vigilance :

LOTUS, SAMETIME,
tege vos écrits d'une
-étre consulté et con-

SMS... : seul le terme « PRIVE » pro-
lecture de I'entreprise, tout le reste peut
trélé par la Direction.

L’Equipe CFDT vous souhaite de trés bonnes vacances.
Si nous savons pas encore ce qu’il en sera de I’été,
Nous prévoyons que 'automne a Grenoble sera chaud !

DELEGATION NATIONALE Cfdt - CSD05A1 - 32 rue de Clignancourt, 75018 Paris - tél. : 01 40 14 31 89

Je suis d’accord avec I'action de la Cfdt et: QR4 Al
e ‘. ~
O Je souhaite recevoir des informations par email O Je souhaite adhérer O Je souhaite vous rencontrer ;:.%_‘:Q:rj{',‘
) . - = u”' "An

NOom Prénom .. ...ccooooiiiiiiii €-Mal 1 .ot R b
ESUR
L © e Agence, entité, groupe de rattachement : .................ccccooevieeeeeineeenn. P N



