BAISSE ET

La Direction aurait aimé le faire en toute discrétion mais
notre derniére communication les a forcés & nous répondre.

Alors, baisse du variable annuel:

BNP PARIBAS 4

La Direction nous a malheureusement confirmé lors du CSEC début décembre que les
bonus et autres rémunérations variables annuelles 2025 (hors Motiv’') qui
reconnaissent votre investissement sur 2024 allaient étre revues a la baisse (apres
nous avoir rassurés et dit que cela n'avait « avcun rapport avec la NAO ».
Ouf alors... #ironie).

Cette décision unilatérale est
IRRESPECTUEUSE, INACCEPTABLE ET INJUSTE.

Richard PONS

07 62 32 58 07 POURQUOI UNE DIMINUTION DU VARIABLE ANNUEL ?

Car les résultats de BCEF sont

en baisse.
»
Julie LEQUEUX S Argument de la Direction.
06 60 68 60 35
POuRr QuI ?
N\ ’.9 « Cela variera selon les métiers et/ou

les résultats des périmetres.

S D’aprés la Direction.

Du flou, encore plus de flou. Et une nouvelle fois ce sont les salarié(e)s qui trinquent.

Cédric GRENIER

06 67 92 25 69

Votre rémunération variable, votre pouvoir d’achat, ne peuvent étre une simple
variable d'ajustement pour continuer a toujours augmenter la distribution des
dividendes, pour financer les rachats d’action, pour présenter au conseil
d’administration les augmentations des dirigeants...

La CFDT s’oppose a cette baisse du
variable et demande a 'entreprise de
revenir sur sa position.

Depuis des années, nous demandons de la
transparence et l'établissement de régles
claires et précises d'attribution.

Chantal
MARCHAND
Ces regles doivent arréter de changer lorsque

06 99 33 92 51 cela arrange l'entreprise.




