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MAC 19 : CA DEMENAGE... !

Nicolas GUINAMANT

Avant fin mars 2027, les équipes de
07 6236 28 83

la Région Paris, actuellement
installées a Mac 19, devront
Marie Rose MICHINEAU déménager... Ce sont les trajets, les
habitudes de travail et I'équilibre
quotidien d’au moins 59 de nos
collégues qui vont étre perturbés. A
cet effectif s’ajoutent les équipes du
Stefan DESBOURDES PRCP, et celles des Non-Résidents.

06 68 24 35 41

0667134274

[ 3K )
Sfiie FECLLGD m Qui est concerné ? ) 9 Ouvont-ils? )

06 9990 36 05

Solution temporaire

® 59 collegues de la Région Paris =% 47 Bld Diderot PARIS

Taos BELOUIDIANE ® 15 collégues du Service Client NR —» 207 rue Carnot VAL DE FONTENAY

07 62 38 40 96
: ® 10 collégues du Dev Co Client NR ——— 8rueduPort NANTERRE

® LePRCPavec un site a définir dans Paris intra-muros : ou ?

Vincent RENAU HHHE
06 6568 97 99 Les Demandes de la CFDT :

® Une étude individuelle de I'évolution des temps de trajet et des mesures
Virginie MEGEVAND de compensation en cas d’allongement significatif.

06 6106 73 06 8 Avoir un dossier complet sur la relocalisation des

tétes de territoire du 11/20 et du 12 actuellement installés Bd
Diderot.
Martine CROMBEZ ®  |’identification des locaux définitifs pour nos collégues s’installant
06 6114 31 05 provisoirement Bd Diderot et la fin du flou concernant le PRCP.

Un bilan avant I'installation afin d’identifier rapidement les équipements U
®  nécessaires a vos bonnes conditions de travail (casiers, cabines fermées

Fabrice POINTEAU etisolation phonique)

06 5980 61 46

Lavis de la CFDT

L Un déménagement ne se résume pas a déplacer des équipes d’un point a un autre sur une
‘ carte. Il bouleverse les trajets quotidiens, les reperes, I'organisation personnelle et les
Y conditions de travail. Pour la CFDT, aucune décision ne peut étre prise sans mesurer
Contactez-nous ! précisément ses conséquences. Les équipes concernées ne doivent pas découvrir leur

future implantation au dernier moment.
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BNP PARIBAS

++INFO ++

4 postes de Directeur
d’Espace Professionnel
(DEP) a pourvoir:

Profils recherchés ayant une
expérience sur les
professionnels : DIA, REA,
CAP, Expert crédit, CFMP et
CAER.

Découvrez I’outil CFDT
BNP Paribas
« MaRému » !

Scanne Moi

CREATION DE 4 ESPACES PROS

Alors que le pré-déploiement sur le
territoire du 5/6 débutera en octobre
2026, la Direction présente déja 4
nouveaux lancements en avance de
phase pour cette fin d’année.

Pour les élus CFDT, la création des
espaces professionnels avec les
nouveaux métiers aurait dd

redonner une nouvelle perspective
pour les salariés du réseau d’agences,
malheureusement, ces créations se
font aiso effectif.

ESPACE PRO Courcelles

ESPACE PRO PLS Kléber

. , Création d’un Espace Professionnel de
Création d’un Espace PLS de 6 CAP 6 CAP qui regroupera les CAP des 3

avec I,e tr ansfert des chents' PLS de agences de Courcelles, Tocqueville et
3 territoires, 8, 16 et 17, soit 22 Brochant.

agences Impactees. A la suite de cette réorganisation, les
élus CFDT s’inquietent sur le devenir

Effectifs globaux flat avec 3 CAP sur )
des agences sans CAP de Tocqueville et

ce site, mais en contrepartie,

réduction de 3 CAP sur les agences Brochant.
Avenue de la Grande Armée, St
Philippe du Roule et Arc de ESPACE PRO St Paul Le Marais
triomphe.
Création d’un Espace Professionnel de
ESPACE PRO Turenne 5 CAP au détriment de |’agence de
Bastille qui perd ses 3 CAP et son
Création d’un Espace Professionnel acceés au télétravail compte tenu de la
de 5 CAP mais a iso effectif. réduction de ses effectifs.

Pour les élus CFDT, nous émettons de fortes réserves concernant la réorganisation,
notamment sur I'avenir des autres agences. En effet, le fait de centraliser les CAP des
agences du secteur vers les espaces professionnels conduit certaines agences a
disposer d’effectifs trés réduits avec le risque a terme de fermeture, et donc la perte
de nombreux postes.

DEMANDES DE LA CFDT

M la validation du Télétravail dés I'arrivée dans le nouvel espace professionnel
avec I'accord du manager. Obtenu

B Obtenir la volumétrie des fonds de commerce de I'Espace PLS Kleber

en cours
B Création de postes de CRC pour les agences de St Paul le Marais
et de Courcelles. en cours

B Effectuer le réenchantement des tisaneries pour ces 4 agences.

Obtenu pour Turenne

B Classification actuelle des DIA conservée si impactée par la réorganisation.

Obtenu
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. i Bilan Social 2025 (RDS)

3 Vos élus ont émis un avis
défavorable aussi bien sur le
Déménagement du CAF fond que sur la forme.
de SARAN a ORLEANS
A la suite de la demande de vos élus,
la direction nous a fait parvenir des
BNP PARIBAS éléments complémentaires sur ce Agence Nation
projet, mais vos élus ont émis un avis
défavorable : Pourquoi ? Vos élus ont relancé la

direction pour 'octroi du
télétravail pour I'ensemble de
I’équipe; elle nous dit étre
toujours sur le sujet ...

Démissions :
> 50depuis le début de

N

I'année. ”n 5
> 9 préavis en cours Jusqu’a quand *
Licenciements : PLAGE HORAIRE CONSEIL

> 16 depuis le début de
I'année.

A la suite de la mise en
ceuvre du plan stratégique
Retail 4.0,
la direction nous a
communiqué laliste des 17
nouvelles agences ayant
acces aux Plages Horaires
Conseil.

Pour vos élus CFDT, cette
liste reste trop restrictive :
sur le terrain d’autres
agences sont éligibles !

PARIS 10-19 PARIS 15
¢ Boulevard de Strasbourg Mardi PM « Charles Michels Mercredl PM
Mercredi PM Jeudi PM
Jeudi PM Vendredi PM
* Goncourt Mercredi PM
Jeudi PM PARIS 17
¢« Secrétan Mercredi PM * Brochant Tezr;{?,ﬂ g
Jeudi PM Vendredi PM
* Laumiére Mardi PM * Place du Maréchal Juin Mardi PM
Mercredi PM Jeudi PM
Jeudi PM
Vendredi PM PARIS 18
* Place des fétes Jeudi PM « Jules Joffrin Mercredi PM
Vendredi PM Vendredi AM
 Simplon Mercredi PM
PARIS 12 Vendredi AM
+ Gare de Lyon Lundi PM PARIS 5-6
Vendredi PM S \Valin Mercredi PM
Pi i Vendredi PM
* Picpus Mercredi PM . T
Vendredi PM ¢+ St André des arts V :r:gl;':dli i
* Médicis Mercredi PM
PARIS 13-14 Vendredi PM
+ Blanqui Mercredi AM PARIS 7
el AN.I Mercredi PM
Vendredi AM * Rue du Bac Jeudi PM



https://echonet.bnpparibas/media/files/6a3e9ee443b9b3f8ca0e77c1/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6a3e9eeea4efeed1080703a8/download

BNP PARIBAS

Cash services

Agences équipées :
Gambetta / Bourse /
Ménilmontant /
St-Germain-des-Prés /
Charonne/ Gare du Nord /
Montparnasse /

Guy Moquet.

Agences déséquipées :
Lourmel / Ecole Militaire /.
Bd Saint Germain

Adhésion
en ligne

S

%}Z
@ .nemlcnsz-uous

CFDT.FR CFDT.FR/ADHESION

FORTES CHALEURS / CANICULE

Vos élus CFDT ont réitéré leur demande en

séance de CSEE afin que des mesures

spécifiques soient mises en place : » ¥
Aménagement des horaires et fermetures " \e
anticipées.

La réponse de la direction :

On applique les directives de BCEF RH !

Que dire du jeudi 25 juin, Pic de chaleur a plus de 40° sur Paris, quelle a
été la véritable fréquentation des clients justifiant le maintien des
nocturnes des agences ?

La direction se retranche sur le fait qu'une grande majorité des agences
sont climatisées, mais en oubliant que 'ensemble des salariés prennent les
transports en commun.

Pour les élus CFDT, le trajet domicile/ travail doit étre pris en
considération en cas de circonstances exceptionnelles !

La CFDT ainterrogé la direction
concernant 'ouverture du TAD
dans le cadre de situations
particuliéres.

Ces épisodes caniculaires vont se reproduire et nous demandons a la
direction de prendre toutes ses responsabilités pour garantir vos conditions
de travail et préserver votre santé !

Vos élus Parisiens restent mobilisés sur le sujet !

PLAN STRATEGIQUE

Le lancement est fait depuis une semaine .. Selon la direction, tous les
collegues ont eu leur affectation de poste !

Si ce n’est pas le cas, contactez-nous !

.

,,;__
N

‘\
La CFDT souhaite d’excellentes

vacances aux premiers partants !
PRO-FI-TEZ !
Nous restons a vos cotés tout I'été.
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