PREMIERE PLENIERE 2025

‘ ‘ " Vos ELus CFDT peE BCEF OPEARTIONS vOUS SOUHAITENT UNE EXCELLENTE ANNEE 2025.

BNP PARIBAS OBIECTIF 2025 : LA POLYVALENCE

BCEF OPERATIONS a pour but de développer la polyvalence de ses collaborateurs afin de permettre
une meilleure employabilité et une montée en compétence.

Représentante Syndicale :

Audrey GALLAND Les élus CFDT resteront attentifs sur le plan de formation, ses modalités et surtout sur la fagon

Représentante Svndicale dont ce sera déployé sur le terrain. De 1a dépend la réussite de ce projet.

Adjointe : La fiche de poste va étre mise a jour en intégrant ce nouveau parametre : Traiter les activités de

- production et d’appui commercial de son domaine de rattachement comme d’vn autre domaine av
Laetitia GUYOT sein du GPAC.

Vos élu(e)s: Encore un anglissime dont BNP PARIBAS a le secret.... Nous devenons Production Officer !

Martine AUPROUX . . . i . .
Un terme qui parait plus « chic », espérons que la réalité ne sera pas plus « choc » car en Frangais

Noria AZIBI nous devenons « agent de production », un terme plus industriel.

Ibrahim BENABED i ) . . . o
Vos élus CFDT ont voté POUR ce projet. Vous pouvez retrouver I'avis en cliquant ici.

Claudie BENOIT
Lisa CHERILLO N’hésitez pas a revenir vers nous si vous rencontrez la moindre difficulté.

Ludovic CHMIELEWSKI

Didier DARNIS REGIONALISATION A TOUT PRIX...
Sophie DE CHARPIN MAIS PARIS DANSTOUT CA ?

Loic DOPIERALA L’inquiétude de nos collégues Parisiens est a son comble :

Yassine EL KOUBAI > % Encore une restructuration quelques mois seulement apres celle du PACP
o PARIS.
Tiphaine GUEGUEN
Le projet d’évolution du dispositif de financement PRO ER, qui s’'inscrit dans le cadre du
Ronan JAMET ) plan stratégique 2022-2025 et de la régionalisation des activités, se traduira par la
Pascal LECOMTE a fermeture prochaine de 'Agence Crédit Région Parisienne (ACRP).
Marianne LOEDEC Vos élus CFDT seront vigilants au soutien humain et professionnel dont les collegues

- ont besoin pour passer le plus sereinement possible cette énieme période de transition.
Anne-Priscille MAMET

Rémy MEYNARD

Cette décision refléte notre engagement a défendre les intéréts de nos collégues et a préserver un
U A I environnement de travail stable et valorisant, loin des incertitudes et des impacts négatifs qu’engendrent de
Alice NAOURI telles réorganisations.

Vos élus CFDT ont voté CONTRE ce projet.

Murielle ORTY Retrouvez I'intégralité de notre intervention ICL

Sassy OUAHYOUNE

Alexandre PERRET DAILY RH ..... UN FLOP

Phonesavanh PIERRAT

Pierre-Henri PREMONT V_os el_us CFDT sm_' le tfe’rram ont ecoutce vos remarques, et ont alerté la
direction sur vos inquiétudes. Celle-ci nous assure que tout va rentrer
Kim Loan ROUABEHIA dans I'ordre et qu'il n'y aura aucun impact sur les salaires en fin de

mois. Nous restons vigilants sur le sujet, si toutefois vous rencontriez
CFDT - Adhérez en ligne

?2??

des difficultés sur votre situation nous restons a votre disposition. Un
pas a pas existe pour se former sur cette nouvelle application.



https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
https://echonet.bnpparibas/media/files/679248dd27a1bfa800012b63/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/679248c4228f774d50018bc8/download

GPAC BRETAGNE : APAC MOT

Adaptation des horaires téléphonique

g Suppression de la permanence du samedi matin
E==)> Permanence du soir 18H ramenée & 17h30
=> Maintien de la plage méridienne, a compter du ler Mars.

Cette nouvelle mesure sera en place a compter du ler Mars 2025.

BNP PARI B AS Vos élus CFDT du GPAC BRETAGNE restent a votre disposition.

BETTERWAY

Votre enveloppe 2024 n'est pas reportée en
2025. Toutefois, si vous avez fait des

dépenses fin 2024 avec vos moyens de J.\,'[c] 3: 13l Svuite au passage de vos élus CFDT sur le site d’Angers, nous vous confirmons, que

paiement personnels et que vous n'avez pas B Y b ani £ . .
pour nous, le maintien d’activité sur Angers est pr1mord1a1.
encore demandé votre remboursement, NEXT EXIT

vous pouvez le faire jusqu'av 31/01/2025 (si
vous aviez activé votre compte Arval
Mobility PASS en 2024)

DEMENAGEMENT DU BPAC ANGERS

Mais nous n’acceptons pas tout sans conditions ! En effet, plusieurs points
nécessitent encore une réflexion approfondie afin de garantir des conditions de travail optimales a
I'ensemble des collégues : le manque d’accessibilité PMR et le stationnement.

Vos élus CFDT, toujours a l'affut pour trouver des solutions optimales ont été force de proposition
aupres de la Direction.

Prenez connaissance de notre intervention en cliquant sur le lien ICI.

TRANSFERT ACTIVITE « FRAUDE VAD »...D’ANGERS A VDF

Le transfert de I'activité « fraude VAD » du BPAC Angers vers '’APAC Monétique Val de Fontenay
avait été annoncé lors de la présentation du dossier RISE, et ne constitue donc pas une surprise
pour vos élus CFDT.

Accompagnement des collaborateurs du BPAC Angers : q -

= Les collaborateurs du BPAC Angers se verront proposer des postes de méme niveau de responsabilité.

 Les collaborateurs seront regus en entretiens pour les accompagner dans leur repositionnement sur de nouvelles activités.

» La possibilité de télétravailler sera maintenue dans la mesure du possible et adaptée en fonction de la montée en charge du collaborateur pour
La médiatheque du GPAC étre autonome sur sa nouvelle activité.

Marseille va ouvrir ses
portes dans le 1¢ trimestre
2025, elle se situe au rez-de
-chaussée de I'immeuble A titre exceptionnel, et ce malgré la suppression d'vn poste de manager,
Corail, face au bureau de les élus CFDT ont voté POUR.
I'antenne sociale.

L e s e INTERVENTION DE MR GILLES AVIEZ

ouvrages vous seront

proposeés. MEMBRE DE LA DIRECTION DU RECOUVREMENT

“Une lecture amusante est
aussi utile a la santé que
I'exercice du corps.” En 2024, nous avons connu une forte hausse du Recouvrement. ( + 24% en nombre et +10% en montant ). La
Emmanvel Kant hausse des défaillances d’entreprises sont I'effet Post-Covid et la fin des aides du Gouvernement.

Vos élus CFDT, qui sont déja venus a votre rencontre sur le site d’Angers, restent a votre
disposition et s'assureront que les collaborateurs seront convenablement accompagnés.

Un point d’activité sur le Recouvrement a été présenté lors du CSEE GPAC de janvier.

S S0 Rl Syite A vos nombreuses remontées, nous avons demandé un point sur la charge de travail par collaborateur. Il
sent de cette nouvelle. nous a été répondu qu’on ne doit pas dépasser le seuil de 200 dossiers par collaborateur. A fin Décembre 2024,
Bonne lecture ! le nombre de dossiers étaient les suivants : Bordeaux ( 15 part, 163 pro ), Lyon ( 177 part, 181 pro ), Lille ( 189
pro ) et Paris ( 190 part, 162 pro ).

Mr AVIEZ a rappelé I'excellent niveau de récupération : 364 000 000 euros en 2024. Un taux de récupération
jugé « historique » par la Direction 28%.

ABONNEZ-VOUS
POUR RECEVOIR

NOS INFORMATIONS
Vos ¢élus CFDT sont a votre disposition afin de vous fournir une vision plus compléte de cet échange avec

@W
L ! Contact @: FyYSRUiva

PARIS IRP CFDT CE GPAC

L’axe principal sur 2025 : libérer de la charge, de nombreux projets sont en cours.

N’hésitez pas a nous contacter.


mailto:PARIS%20IRP%20CFDT%20CE%20GPAC
mailto:PARIS%20IRP%20CFDT%20CE%20GPAC
https://web.internal.communications.bnpparibas/preferences_CFDT
https://echonet.bnpparibas/media/files/679248cf5b73c7514100e1af/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/679248d6e1e1352c25049cc8/download

