
INFORMATION DE VOS ELUS CCE 

 

AIDE MOBILI JEUNES 

100 € 
maximum, par mois, 

 jusqu’à 36 mois  

 

POUR QUI ? En CDD, en contrat d'apprentissage ou de profes-

sionnalisation, âgés de moins de 30 ans et percevant un revenu 

inférieur ou égal au SMIC. 

QUOI ? L'aide Mobili-Jeune est une subvention sans frais et non 

remboursable pour régler une partie du loyer. 

COMBIEN ? Son montant maximum est de 100 € par mois pen-

dant toute la durée de ma formation, dans la limite de 3 ans. 

ET ?  Elle est cumulable avec l'aide Mobili-Pass et l'avance Loca-

Pass (financement du dépôt de garantie). 

Plus d’informations : cliquer ici  

Vous souhaitez obtenir un logement locatif en tant que salarié BNP 
Paribas dans le cadre du 1% logement ?  
Les démarches sont en ligne via e-logis, pour toutes les régions,  
disponibles ici.  
Simple, avec un suivi en ligne et des demandes en temps réel.  

ECHANGER, AGIR, NEGOCIER 

Depuis le 1er février 2016, la garantie Visale est une caution accor-

dée aux locataires du parc immobilier privé.  

Elle s'adresse aux salariés - de plus de 30 ans, quel que soit 

leur contrat de travail (hors CDI confirmé) et entrant dans un 

logement dans les 3 mois de leur prise de fonction 

     - de moins de 30 ans, quel que 

soit leur contrat de travail et entrant dans un logement dans les 

12 mois de leur prise de fonction. 

Si les propriétaires adhèrent à ce dispositif, les locataires n'ont donc 

plus à fournir de garants.  

Pour pouvoir bénéficier de cette garantie, les locataires doivent ef-

fectuer leur demande sur visale.fr (avant toute signature de bail). Si 

les locataires remplissent les conditions nécessaires, Action loge-

ment leur délivre un « visa » remis ensuite aux bailleurs.  

Document disponible ici  

MOBILI JEUNES 

LOGEMENT 

CAUTION « VISALE » 

4 avril 2016 

www.cfdt.bnpparibas.com  
cfdt.nationale@bnpparibas.com  / 01 40 14 31 89 

LOGEMENT, MUTUELLE,  
SALAIRE, POSTES TYPES... 

LE SAVIEZ-VOUS ? 

VISALE  

UNE REVENDICATION CFDT  

POUR LE LOGEMENT  

http://b2e.group.echonet/index.php?pid=60742
http://www.astria.com/e-logis_bnp/
http://www.visale.fr
http://mediab2e.group.echonet/file/99/8/2399998.pdf
mailto:cfdt.nationale@bnpparibas.com


www.cfdt.bnpparibas.com  
cfdt.nationale@bnpparibas.com  / 01 40 14 31 89 

 

ECHANGER, AGIR, NEGOCIER 

VOS ELUS CFDT 

RÉMUNÉRATION POSTES TYPES  

Envoi d’alertes mails, attestations de tiers payants en ligne ,...la Mutuelle BNP Paribas vous offre les services G+, dis-

ponibles aussi sur App Store et Google Play.  

Pratique pour suivre vos remboursements ou donner une attestation à un personnel de santé. 

MUTUELLE : LES SERVICES EN LIGNE 

C’est grâce à l’action de vos élus CFDT au sein 

des instances, dans les CE et CCE que des avan-

cées sociales sont obtenues . 

 

 

Avec 866 000 adhérents… 

et 1ère organisation syndicale chez les cadres et 

dans la banque / Assurance,  

la CFDT est là, pour vous, au quotidien. 

 

Vous aussi … Adhérez !  

Egalité ? Les chiffres des tableaux parlent d’eux-mêmes. Cf le document ici 

Certes, l’égalité des rémunérations avance au sein de BNP Paribas. 

Mais en regardant les 12 postes types les plus représentés dans l’entreprise, la moyenne des rémunérations va-

riables des femmes sur les 10 postes types (sur 12) est très inférieure aux hommes pour les mêmes postes. 

Et la moyenne des 6 rémunérations fixes pour les femmes est inférieure aux hommes, pour les mêmes postes. 

Nous attendons avec impatience l’étude (en cours) de la direction sur le sujet...   

mailto:cfdt.nationale@bnpparibas.com
http://mediab2e.group.echonet/file/99/9/2399999.pdf

