‘ ‘ " DERNIERE PLENIERE DE L'ANNEE 2024...

BNP PARIBAS

MAINTIEN DES ACTIVITES SUR ANGERS...
UNE BELLE VICTOIRE DE LA CFDT

Représentante Syndicale : Dans le cadre du projet RISE, vos élus CFDT avaient obtenu le maintien d’activité sur Angers.

Malgré la fin du bail et le rapatriement de l'activité Monétique sur VDF, les collegues déménageront

Audrey GALLAND finalement sur I'’Agence Foch.

Représentante Syndicale IIs devront apprendre un nouveau métier : le financement des Professionnels.

Adjointe :
Un nouveau Domaine sera créé, Angers Crédits LDC SEA BEB, qui sera rattaché a I’Agence Crédit
Laetitia GUYOT Région Ouest.

Vos élu(e)s:
Martine AUPROUX
Noria AZIBI FERMETURE AGENCE CREDIT REGION PARISIENNE SUITE
Tbrahim BENABED ET...PAUSE ?

L Comme cadeau de fin d'année, la Direction est venue nous annoncer la fermeture de I’Agence Crédit
Lisa CHERILLO Région Parisienne.

Ludovic CHMIELEWSKI 51 collegues vont devoir retrouver un nouveau poste d’ici la fin du premier semestre 2025.

Retrouvez ici notre intervention compléte : CLIQUEZ ICI

A la CFDT notre combat c’est le maintien de vos activités et la défense de I'emploi !!

Didier DARNIS Ces domaines partiront sur Lille, Nantes, Angers et Bordeaux offrant ainsi des opportunités et de

l'activité a nos collegues de province.
Sophie DE CHARPIN

Loic DOPIERALA

Pour les Parisiens de I’ACRP et du PACP, la Direction se veut rassurante.

Des opportunités existent en Ile de France, AFE, Trade, mais aussi a Val de
Yassine EL KOUBAI Fontenay, Monétique Paris et VDF, Télématique, FP Paris, Majeurs Protégés et

Agence Successions...
Tiphaine GUEGUEN g

Vos Elus CFDT se tiennent a votre disposition pour vous accompagner dans
Ronan JAMET

vos entretiens RH.

Pascal LECOMTE Malgré cette nouvelle fermeture, la Direction nous a annoncé étre arrivée au
Marianne LOEDEC bout de ce cycle de régionalisation...

Retrouvez notre intervention compléte : CLIQUEZ ICI

Anne-Priscille MAMET
Rémy MEYNARD

Hamza MOHAMMADINE
Alice NAOURI

Murielle ORTY

— Vos élus CFDT ont depuis longtemps milité pour que tous les salariés du campus de
Sassy OUAHYOUNE . . o iy s
’ ) \ Mérignac puissent intégrer le SPST BNPPARIBAS. Ce regroupement était tres  at-
Alexandre PERRET tendu. En effet un service médical unique intégrant les dispositifs et actuvalités du
Phonesavanh PIERRAT X ‘ groupe permettra un meilleur suivi médical de tous ces salariés et une meilleure

connaissance de leur service médical.
Pierre-Henri PREMONT 2530 collaborateurs bénéficieront d'un suivi médical interne composé d’'1 médecin
Kim Loan ROUABEHIA et de 3 infirmiéres.
Les RDV auront lieu dans les locaux du SPST ( 106 108 avenue JF Kennedy a Mérignac )

CFDT - Adhérez en ligne Vos élus CFDT se félicitent de cette intégration, et veilleront a ce que le nouveau médecin du travail
& reste impartial et libre....

SPST : services de prévention et de santé au travail

ALLO DOCTEUR ? LE GSO INTEGRE ENFIN LE SPST



https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
https://echonet.bnpparibas/media/files/67656f42ae2c2f797b045f07/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/67656f53ae2c2f797b045f08/download

BNP PARIBAS

Grace a vos actions dans
les différents GPAC,

9500 euros ont été récoltés
pour le Téléthon.

BRAVO !

WELCOME DAILY RH !

Retrouvez notre
communication CSEC

ABONNEZ-VOUS
POURRECEVOIR
NOS INFORMATIONS

@W

Contact @:

PARIS IRP CFDT CE GPAC

Vos membres CSSCTE sont passés dans de nombreux services au cours de cette année 2024 : Lyon ( Ecully,
Britannia, Villeurbanne ), Ile de France ( Claude Bernard, Mac19, Rueil Malmaison, VDF ), Mérignac, Toulouse,

Lille, Rouen.

Les membres CCSCTE viendront a votre rencontre sur le ler semestre 2025:

28 et 29 janvier a Beauvais et Orléans, les 17 et 18 mars a Nancy et Strasbourg, les 8 et 9 avril : a St Quentin
en Yvelines et Val de Fontenay (APAC TDC, CHEQUES , ESPECES) et enfin les 17 et 18 juin a Marseille

La commission est disponible pour vous tout au long de I'année, n’hésitez pas a nous solliciter

TRACT CSSCTE &

L'équipe CSSCTE remercie l'ensemble des GPAC pour leur accueil et leur disponibilité, la commission travaille

dans de bonnes conditions.

Depuis la loi DDADUE 2 du 24 Avril 2024, il est désormais possible d’acquérir des jours de congés payés du-
rant un arrét de travail, en raison de maladie pour accident ou d’origine non professionnelle.

ALIS a mis en ceuvre une organisation spécifique :

D’ici fin décembre 2024 : Etude et réponse pour les collaborateurs actifs en arrét maladie entre le 01/12/2009
et le 31/12/2023 et les collaborateurs en sortis d’arrét maladie du 01/12/2009 au 23/04/2024

Les salariés n'auront plus a faire de demande aupres d’ALIS, I'étude sera automatique, sur les périodes sui-

vantes :

‘ ler Trimestre 2025 : Etude des dossiers collaborateurs dont I'arrét maladie se situe entre le 01/01/2024

et le 31/12/2024

2¢me Trimestre 2025 ; Etude des dossiers de 'ensemble des collaborateurs en arrét maladie au

01/01/2025

La CFDT a alerté la direction sur la situation des collégues qui sont désormais actifs, aprés une longue période
d’arrét maladie en cette fin d’année, qui ont leur solde de congés a zéro, et si la procédure ALIS est respectée,
ils devront attendre la fin du 1e trimestre 2025, pour obtenir leurs droits a congés.

Vos élus CFDT sont intervenus, pour demander un traitement rapide et spécifique pour les collegues
concernés. N’hésitez pas a nous contacter pour vous accompagner dans vos démarches

ARVAL BETTERWAY

Afin d’éviter tout rejet pour votre prise en charge, nous vous conseillons de
demander des factures lors de vos achats chez un marchand de sport multi -marques
(comme Decathlon, Intersport etc.)

Conformément a la réglementation, vous devez fournir un justificatif de votre achat
prouvant que votre dépense est bien un achat dédié a des mobilités durables

HARCELEMENT 2?2

Lors du CSE du 18 Décembre 2024, la -
Direction nous a rappelé qu'elle restait 1(
vigilante a toute situation de harceéle-

ment .Aussi, un portail spécialement dédié a ce sujet est
disponible sur Echonet et tout collaborateur ,le cas
échéant , peut déclencher une alerte harcelement via le
lien : EthicsPoint-BNP PARIBAS GROUP

Harceélement : il se manifeste par des propos ou
comportements répétés pouvant entrainer ,pour la per-
sonne qui les subit, une dégradation de ses conditions
de travail

De plus, le harcelement peut étre puni par la loi : jus-
qu'a deux ans de prison et 30 000E d'amende

INTEMPERIES

L’hiver s’installe doucement et Vos élus CFDT
prennent soin de vous...

Face aux possibles futures annonces
d’'épisodes neigeux ou de verglas ,nous
intervenons réguliérement en amont aupres
de la direction des GPAC en suggérant que les
collegues éligibles au télétravail puissent
rester chez eux en accord avec leur manager.

LLLY 1 LL Dans tous les cas, nous vous
rappelons I'importance
d’emporter votre PC

portable a votre domicile.

-
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