BNPPARIBAS et

ELUS

Metin KOSE

Isabelle VOLMERINGER
Eddie COTAYA

Maya FRANCHEO
Jean-Claude DE SOUZA
Samira MOANDA
Oktay ERGUN
Nouchine GHAVAMI
Remi GULER

Aline GLABICKI

Pierre NDIAYE
Claudine FORTUNE
Anthony CHABIRON
Céline SANCHEZ

Alain LEGOEUIL
Ludovic AUTAA
Thomas LUIGGI

Pascal AUBERT

Najla CHEBBI

Ronan POULIQUEN
Hinda MAZZAR
Beatrice SANCHEZ
Nathalie COUVREUR
Marie-Christine GERFAUD
Cyriaque KEMPF
Christelle CORIN
Mélanie DUPUIS

Représentants Syndicaux
Pierre RIVIERE - 06 65 64 56 98
Silvio SEGHINI- 06 68 24 12 13

POLES ET FONCTIONS

FLASH RHG GAP

Modification du protocole
d'horaires variables

Dans le cadre de la stratégie RH du groupe 2022-2025, RHG Gap
souhaite revoir le protocole d’horaires variables en place pour
adapter sa nouvelle offre de service en cours d’année malgré le risque
de perturber votre équilibre vie professionnelle/ vie privée.

Anciennes plages horaires | Nouvelles plages horaires
harmonisées en 2016 prévues en 2024
Horaire hebdomadaire 39h 39h
Jours travaillés du lundi au vendredi du lundi au vendredi

9h30/11h30 9h30/ 11h30
Plages fixes 14h30/16h 14h00 /16h30

Plages mobiles 7h30/9h30 8h00 / 9h30
16h /18h30 16h30 /18h30

Min 45 min Min 45 min

Pause déjeuner Max 2h Max 2h

11h30/ 14h30 11h30/ 14h00

La semaine derniere vos élus CFDT sont venus sur site pour demander
votre avis sur ce projet.

Vous avez été nombreux a nous répondre, merci pour votre
participation!

Sur 80 personnes présentes sur site, 64 ont répondu soit un taux de
participation de 80%.

Etes-vous concernés par ce changement ?

Si oui, Pour ou Contre ?

m pour
m contre
m NSP

* NSP: Ne Sait Pas

Mail : PARIS IRP CFDT CEPF - 01533166 84



Les salariés 'ont demandé, la CFDT l'a fait !

Le résultat de cette enquéte

a conduit la majorité des
membres titulaires du CSEE
a s'‘opposer a cette mise en
place en cours d'année

scolaire.

Vos élus CFDT ont négocié MWCM'
et obtenu son recul !
ENPPARIBAS Il Nous donnerons dela voxa votr

Grace a notre action
collective, vous et nous, ensemble, nous avons pu obtenir gain de cause.
La modification des horaires variables est repoussée au 17 juin 2024!

Tous les élus ont validé cette nouvelle proposition.

Cependant; l'année scolaire se terminant début juillet, vos élus CFDT ont
demandé a la direction de s’engager pour qu‘une attention particuliere
soit portée aux cas particuliers pour qui ce changement pourrait poser des
soucis dans leur organisation.

Avec vous, nous y veillerons !

Les impacts identifiés

Temps de transport
plus Important:

Retour plus tardIf

Complique l'organisation
vie pri/pro

périscolalre/
garde d'enfant

Frals supplémentalre
Réduction temps de midl

Modification en cours d'année scolalre

POUR UNE COUVERTURE SANTE
FERFFORMANTE ..,

Avis de la Cfdt _ e
Compte tenu des impacts non négligeables dans CED.T

l'organisation personnelle de chacun de vous, vos ¢lus ne lachent rien.

A

La direction RHG GAP doit prendre ses responsabilités et ainsi prendre
en compte l'impact sur votre équilibre pour toutes les modifications et
projets actuels et futurs!

Des réactions? Besoin d’'un accompagnement?
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