
Réunion du 22 mars 2018 

GRÈVES / INTEMPÉRIES : REGLES  

Il existe une note RHG sur le sujet qui  sera prochaine-

ment diffusée.  

Enfin une réponse claire afin qu’il n’y ait plus d’ambiguïté ou d’interpréta#on. 

1) Absence involontaire = pose d’une journée RTT. Pas de télétravail et pas de 

repli vers l’agence la plus proche de son domicile (possibilité supprimée en 

2013). 

2) Retard : on n’en #ent pas rigueur. On fait preuve de souplesse. 

Pour toute ques)on complémentaire, contactez vos élus Cfdt. 

ABOUT ME 
 

Interven#on de la RH lors des 

réunion DIE/DIA sur le mois 

d’avril. 

Vos élus Cfdt pensent que 

ce4e informa#on est plus que 

nécessaire au vu de l’impor-

tance que va prendre l’ou#l 

dans votre carrière. 

Ne pas jeter sur la voie publique 

ERRATUM  
 

Prime Spécifique Tempo-
raire : concerne unique-

ment les collègues dont le 

poste est supprimé suite à 

la fermeture de leur agence. 

Elle doit compenser la perte 

éventuelle des IC.  

Prime de Spécialité : défini-

#on exacte et condi#ons 

d’accès à venir... 

Vos élus Cfdt reviendront 

vers vous prochainement. 

ANIMATION COMMERCIALE 

Les anima#ons commerciales sont construites de niveau BDDF et il n’y a pas d’ob-

jec#fs individuels. 

Néanmoins, il existe des ou#ls perme4ant de mesurer le taux d’implica#on des 

collaborateurs sur les différents items et de détecter les éventuels besoins de for-

ma#on ou d’accompagnement. 

Le suivi individuel n’existerait plus ??? Pas sûr… Les élus Cfdt 

demandent que cela soit précisé… Nous avons bel et bien vu 

circuler des tableaux NOMINATIFS recensant la produc#on de 

chacun !!!  

CHARGES D’ACCUEIL 
Info CE février… Ou#l d’aide + besoins iden#fiés et à repar#r sur les collègues. 

Le Groupe a diffusé le tableau pour le Q1. Des anomalies, liées à des changements 

de poste, ont été iden#fiées et seront régularisées pour le Q1 (8 à 10 agences). 

Des anomalies de moindre importance le seront sur le Q2. 

Pour la Cfdt, le tableau qui a été diffusé mérite d’être expliqué… Les chiffres ne 

sont pas clairs et leur u#lisa#on dans les agences et pour le calcul des 

ambi#ons non plus. 

Ils semblent déjà bien loin les principes de PPC …   

Faites-nous remonter vos remarques. 

CAP DEVELOPPEUR 

1 Poste existant sur Nantes La Faye<e et 2 Créa)ons en avril. 

• 1 Poste sur l’En#té Estuaire. La collègue démarrera avec un FDC chargé à 0,50 

et fera du développement pour l’en#té sur un secteur prédéterminé. Ce sec-

teur perme4ra de fixer le poids de ses objec#fs par agence et donc de ses IC. 

• 1 Poste sur En#té Nantes Centre (sauf La Faye4e). 

Il y a peu de recul sur ce poste créé au moment de PPC. Faites nous remonter vos 

ques#ons. 



 PROCHAINE RÉUNION  
DP & CHS CT 

 

jeudi 12 avril 2018 
 

Pour recevoir ce
e informa�on 

par mail, inscrivez-vous sur :    

Echo’net, Mon Espace RH,  

Communica�on syndicale, 

CFDT. 

Transforma)on mobilière d’agences du Groupe dans  
le cadre de l’engagement PPC  -  Vague C : 

 Fontenay le Comte Nantes île de Nantes Saint Brévin 
 Nantes Gare Sud Orvault Pont du Cens Saint Gilles Croix de Vie 
 Nantes René Bouhier Pornic Vertou 
 Nantes Route de Clisson Pornichet  

MISES EN PROPRETÉ 

         Clisson    La Chapelle sur Erdre 

  Les Herbiers    Nantes RP de Paris 

  Orvault Pont du Cens             Vertou 

MISES EN ASSESSIBILITÉ PMR  
Agenda D’Accessibilité Programmé (ADAP). 

Tout vient à point… La Direc#on nous a présenté les premiers dossiers. 

• 3 dossiers dits SIMPLEX : Clisson, St Gilles Croix de Vie, Ste Luce sur Loire, 

• 5 dossiers dits COMPLEX : La Baule, Les Sables d’Olonne, Zola, Pornic, et Rezé. 

Les 1ères visites commencent pour voir la faisabilité des projets. 

Remontez-nous vous ques#ons, remarques. 


