Groupe de Nantes

Réunion du 22 mars 2018

ABOUT ME

Intervention de la RH lors des
réunion DIE/DIA sur le mois
d’avril.

Vos élus Cfdt pensent que
cette information est plus que
nécessaire au vu de l'impor-
tance que va prendre l'outil
dans votre carriére.

ERRATUM

Prime Spécifique Tempo-
raire concerne unique-
ment les collegues dont le
poste est supprimé suite a
la fermeture de leur agence.
Elle doit compenser la perte
éventuelle des IC.

Prime de Spécialité : défini-
tion exacte et conditions
d’acces a venir...

Vos élus Cfdt reviendront
vers vous prochainement.

Votre appll Smartphone
by CFDT BNP PARIBAS

Ne pas jeter sur la voie publique

Délégués du Personnel

L'information de vos Elus

GREVES / INTEMPERIES : REGLES

: ansports
ﬂ & Il existe une note RHG sur le sujet qui sera prochaine-
EESe T ment diffusée.

Enfin une réponse claire afin qu’il n’y ait plus d’ambiguité ou d’interprétation.

IHF?’ GREV

1) Absence involontaire = pose d’une journée RTT. Pas de télétravail et pas de
repli vers I'agence la plus proche de son domicile (possibilité supprimée en
2013).

2) Retard : on n’en tient pas rigueur. On fait preuve de souplesse.
Pour toute question complémentaire, contactez vos élus Cfdt.

ANIMATION COMMERCIALE

Les animations commerciales sont construites de niveau BDDF et il n’y a pas d’ob-
jectifs individuels.

Néanmoins, il existe des outils permettant de mesurer le taux d’implication des
collaborateurs sur les différents items et de détecter les éventuels besoins de for-
mation ou d’accompagnement.

Le suivi individuel n’existerait plus ??? Pas sr... Les élus Cfdt
demandent que cela soit précisé... Nous avons bel et bien vu
circuler des tableaux NOMINATIFS recensant la production de
chacun I

CHARGES D’ACCUEIL

Info CE février... Outil d’aide + besoins identifiés et a repartir sur les collégues.

Le Groupe a diffusé le tableau pour le Q1. Des anomalies, liées a des changements
de poste, ont été identifiées et seront régularisées pour le Q1 (8 a 10 agences).
Des anomalies de moindre importance le seront sur le Q2.

Pour la Cfdt, le tableau qui a été diffusé mérite d’étre expliqué... Les chiffres ne
sont pas clairs et leur utilisation dans les agences et pour le calcul des
ambitions non plus.

Ils semblent déja bien loin les principes de PPC ...
Faites-nous remonter vos remarques.

CAP DEVELOPPEUR
1 Poste existant sur Nantes La Fayette et 2 Créations en avril.

» 1 Poste sur I'Entité Estuaire. La collegue démarrera avec un FDC chargé a 0,50
et fera du développement pour I'entité sur un secteur prédéterminé. Ce sec-
teur permettra de fixer le poids de ses objectifs par agence et donc de ses IC.

» 1 Poste sur Entité Nantes Centre (sauf La Fayette).

Il y a peu de recul sur ce poste créé au moment de PPC. Faites nous remonter vos

questions.
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Groupe de Nantes

ratils

Transformation mobiliere d’agences du Groupe dans
le cadre de I'’engagement PPC - Vague C:

Fontenay le Comte Nantes ile de Nantes Saint Brévin

Nantes Gare Sud Orvault Pont du Cens Saint Gilles Croix de Vie
Nantes René Bouhier Pornic Vertou

Nantes Route de Clisson Pornichet

MISES EN ASSESSIBILITE PMR
Agenda D’Accessibilité Programmé (ADAP).

! j Tout vient a point... La Direction nous a présenté les premiers dossiers.
i -J * 3 dossiers dits SIMPLEX : Clisson, St Gilles Croix de Vie, Ste Luce sur Loire,

* 5 dossiers dits COMPLEX : La Baule, Les Sables d’Olonne, Zola, Pornic, et Rezé.

Les 1éres visites commencent pour voir la faisabilité des projets.
Remontez-nous vous questions, remarques.

MISES EN PROPRETE

Clisson La Chapelle sur Erdre
Nantes RP de Paris

Vertou

Les Herbiers

Orvault Pont du Cens

=1
Eric Caroline
TRIOLET TROUILLAUD

PROCHAINE REUNION S’ENGAGER POUR CHACUN
DP & CHS CT AGIR POUR TOUS

aroline Héléna Lucie

jEUdi 12 avril 2018 FABRE

MARTINEAU CADEA!

Pour recevoir cette information
par mail, inscrivez-vous sur :

Je souhaite recevoir des informations par e-mail. @. -‘ E ,
Je souhaite adhérer. ~ <) 4|' t ¥ Echo’net, Mon Espace RH,
Je souhaite vous rencontrer. ) :b' ‘.1 Communication syndicale,
MNom & Prénom : e-mail : :..'%:. CFDT
Tél : Agence, entité, groupe de rattachement : @ -~ ?
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www.cfdt.bnpparibas.com paris.irp.cfdt.delegation.nationale@bnpparibas.com



