
INFOS CSE PARIS 

• 

• 

• 

LES DEMANDES DE LA CFDT

paris_irp_cfdt_agences@bnpparibas.com 

SUPPRESSION DE L’EFFET MIROIR ENTRE CAP /CSEP ET 

PROXI/AFFI. SUPPRESSION DU CRITÈRE DE SURPERFORMANCE 
MOTIV. L’INTENSITÉ COMMERCIALE SERA MIEUX 

PRISE EN COMPTE. 

SUPPRESSION DU SEUIL DE DÉCLENCHEMENT DE 80% 

ET PAIEMENT AU PREMIER EURO.  

EN CAS D’ABSENCE D’UN COLLÈGUE (AU-DELÀ DE 31 

JOURS), LE DIA RÉPARTIRA SON MONTANT DE 

RÉFÉRENCE DANS LE VOLET « MA CONTRIBUTION AU 

COLLECTIF » AUX AUTRES COLLÈGUES DE L’AGENCE. 

RÉDUCTION DU NOMBRE D’INDICATEURS PASSANT 

DE 50 À MOINS DE 10.  

20% DE VOTRE MOTIV SERA À LA MAIN DU DIA  

REPRÉSENTANT VOTRE IMPLICIATION AU SEIN DE 

L’AGENCE . VOUS SEREZ SUR UNE RUBRIQUE APPRÉCIÉE 

PAR VOTRE MANAGER.  

SUPPRESSION DES OBJECTIFS D’ENRÔLEMENTS 

DANS LA VALIDATION DU PASSEPORT AFFINITÉ. 

• LES OBJECTIFS INDIVIDUELS REPRÉSENTANTS 40% 
RESTENT AU QUAD.  

• LES OBJECTIFS COLLECTIFS REPRÉSENTANTS 40% 
PASSENT À L’ANNUEL.  

mailto:paris_irp_cfdt_agences@bnpparibas.com
https://echonet.bnpparibas/media/files/672cb90a21535f0eb7097ece/download
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LA CFDT A DEMANDÉ : 

• L’impact du projet E-Conseillers et de 

Modèle de Service sur la baisse de 

foyers de l’agence et les conséquences 

sur vos Motiv.  

• Maintien de l’antériorité de poste pour 

nos collègues .  

• 

 

• 

• 

• 

• 

Pour les élus CFDT, comment pouvait-il 

en être autrement sans moyens 

humains depuis plus de 6 mois. Pas de 

bras pas de chocolat ! 

 

LA CFDT A DEMANDÉ : 

• L’impact du projet E-affinité et E-proximité sur le nombre 

de foyers de l’agence et par conséquent du variable des 

collègues.  

•  

• L’éligibilité au TT pour les collègues intégrant l’agence de 

Quartier Latin.  

• Maintien de l’antériorité de poste pour nos collègues , un 

accompagnement RH bienveillant suite aux changements 

du rythme de travail .  

Pour les élus CFDT, nous constatons un éclatement de l’agence sur plusieurs sites. 

Nous restons perplexes…sur l’accompagnement de la clientèle professionnelle avec la 

fermeture le lundi (journée plébiscitée par cette typologie de client).  

Les élus CFDT se félicitent de l’accessibilité au protocole Horaires Variables aux 

collègues intégrant l’agence de Quartier Latin. Une fois de plus, SEULE LA CFDT 

demande que l’accès soit élargi à tous les salariés de la DR.  

https://echonet.bnpparibas/media/files/67654304cf9e532e4b0160f4/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/67654304cf9e532e4b0160f4/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/67654304cf9e532e4b0160f4/download


sont toujours dans 

l’attente de la présentation du budget 

prévisionnel du CSE Paris. Nous 

espérons que l’organisation 

gestionnaire, le SNB-CFE-CGC, sera en 

mesure de nous rassurer sur les points 

d’inquiétudes que nous avions relevés.  

Cliquez ici pour en savoir +

Pour vos Élus CFDT, la transformation/restructuration du Réseau de notre 

Région Paris, est donc, bel et bien enclenchée. Et ce ne sont que les prémices du 

nouveau plan stratégique 2026-2029 portant le doux nom de  « RETAIL 4.0 »... 

 

Vos Élus CFDT seront vigilants afin que chaque collègue concerné par ces 

fermetures ne soit pas pénalisé. Chacun doit pouvoir bénéficier d’une écoute 

bienveillante et d’une mobilité correspondant à ses attentes, dans cette 

situation relevant de choix budgétaires de l’Entreprise.  

Pour vos élus CFDT, c’est une fois de plus une fermeture d’agence pure et simple 

et non une fusion ! 
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