
MARRE de la baisse de votre pouvoir d’achat, de la réforme du commissionnement… ? 

MARRE des projets, des plans, des restructura�ons qui s’enchainent… ? 

MARRE des réduc�ons d’effec�fs,  du non remplacement des absences … ? 

MARRE de l’absence de reconnaissance, de l’avenir nébuleux … ? 

MARRE du manque d’autonomie, du stress … ? 

MARRE des dysfonc�onnements, du manque d’équipement, de la lourdeur des process … ? 

 

Simplement MARRE du quotidienSimplement MARRE du quotidienSimplement MARRE du quotidienSimplement MARRE du quotidien    !!!!    
    

Malgré votre implica�on, vous êtes nombreux à nous faire part de votre fa�gue, de votre lassitude.  

Mais que Faire ? Une grève ? Une pé��on ?  Pourquoi pas commencer par une ac�on simple ?  

 

Faites la grève du zèle, arrivez et partez Faites la grève du zèle, arrivez et partez Faites la grève du zèle, arrivez et partez Faites la grève du zèle, arrivez et partez à l’heureà l’heureà l’heureà l’heure    !!!!    

Pourquoi travailler plus, pour gagner moinsPourquoi travailler plus, pour gagner moinsPourquoi travailler plus, pour gagner moinsPourquoi travailler plus, pour gagner moins    ????    

Arrêtez d’être corvéable à merci, que vous soyez Techniciens ou Cadres !   

Simple & Efficient ! 
BNPPARIBAS doit arrêter d’abuser de la conscience professionnelle de ses salariés.  

 

Vous trouverez au verso, un tableau pour noter vos heures sur 2 semaines afin de prendre conscience du 

temps de travail offert gracieusement à BNP Paribas et à la rémunéra�on de Mr BONNAFÉ !  

Et après ? Posez vous la ques�on : mon salaire est il à la hauteur de mon inves�ssement ? 

Nous vous incitons à le compléter et à nous le retourner (même anonymement). 

Nous avons besoin de VOUS, d’éléments concrets, pour faire avancer les choses !  

Aidez nous, à vous aider ! 

Ne pas jeter sur la voie publique 

HAUSSE de 26% de la rémunéra�on globale de Monsieur BONNAFE pour a@eindre 3 595 327 EUROS ! 

Sa part variable a explosé de 62% !! Et après ça, qui doit faire des efforts et se serrer la ceinture ??? 



La Direc�on doit accélérer ses ac�ons en faveur de la qualité de vie et du bien-être au travail, et pra�quer une 

poli�que salariale digne du label TOP EMPLOYEER. 

Vos élus Cfdt s’engagent à vos côtés, vous défendent, vous accompagnent, relaient vos préoccupa�ons, agissent 

pour faire valoir vos droits et en conquérir de nouveaux. Aujourd’hui, ils vous incitent à être acteur de votre vie 

professionnelle. Soyons tous solidaires. 

La Cfdt  : 4 raisons d’adhérer :  

♦ Être informé, conseillé, défendu, 

♦ Avoir la parole, par�ciper, agir,  

♦ Privilégier le dialogue, la négocia�on, le résultat, 

♦ Lu@er pour l’emploi, le pouvoir d’achat et les condi�ons de vie et de travail.  

 

Contactez nous : CFDT.IRP.DRO@BNPPARIBAS.COM 

Retournez nous le tableau à : CFDT DRO, 1 Allée Baco 44000 Nantes  - ACI : Z08085C 

Agence :                  (faculta�f) Poste Occupé :   

       

Horaires    Collaborateurs :  MATIN  APRÈS-MIDI   

 LV ou MV      

 Samedi       

       

Je suis : Cadre au forfait       

 Cadre en horaires collec�fs      

 Technicien(ne)s       

       

DATES 
MATIN 

 Pause 
APRÈS-MIDI 

TOTAL 
HEURE D'ARRIVÉE HEURE DE DÉPART HEURE D'ARRIVÉE HEURE DE DÉPART 

21/03/2016     

  

      

22/03/2016           

23/03/2016           

24/03/2016           

25/03/2016           

26/03/2016           

TOTAL SEMAINE 12   

28/03/2016     

  

      

29/03/2016           

30/03/2016           

31/03/2016           

01/04/2016           

02/04/2016           

TOTAL SEMAINE 13   

NB : Pour rappel le temps de travail hebdomadaire est différent entre agences de 35 à 39h 


