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Chers parents, vous bénéficiez de 2h rémunérées pour
accompagner vos enfants en classe, le jour de la
rentrée scolaire (de la maternelle jusqu’en 6éme
inclus).

e | Cette disposition est prévue par l'accord d'entreprise

0698625005 [0 sur la diversité.

Pensez a vous organiser au préalable avec votre
équipe. Sans oublier I'accord de votre manager.

Albert EHOULET Khizlen ELOUADI

R el (- LE TEMPS PARTIEL ET A LA CARTE

le temps partiel :

Nadége HAMDI Il existe des formules d’organisation du travail facilitant I'articulation de
TEAMS la vie familiale et de la vie professionnelle.

Les principales formules proposées par BNP Paribas sont le 40%, 50%,

60%, 80% et 90%.

Le temps de travail partiel peut s’organiser de différentes fagons :

-Sur une semaine ou sur un mois

s -Avec un méme temps de travail journalier (répartition uniforme) ou
non

-Par journée ou demi-journée non travaillée

I1 vous faut informer votre manager par écrit, 3 mois avant le début de
votre temps partiel.

Dés son accord, effectuez votre demande dans le portail ALIS, afin
d'obtenir un avenant a votre contrat.

le temps a la carte:

by

Le temps a la carte est une formule proposée a tous
les salariés justifiant d’un an d’ancienneté, et n‘ayant pas un temps de
travail rédvit a plus de 50%, permettant de bénéficier, en plus des
congés légaux rémunérés, de congés supplémentaires sans
rémunération financée par une retenue mensuelle sur salaire. L'achat
est possible entre le ler janvier et le 30 octobre de I'année en cours
pour 5 a 20 jours.


https://alis-intra.hr.bnpparibas/Default.aspx?PageId=1023&gse=1&gwd=temps%20a%20la%20carte

NOTE DE FRAIS (REMBOURSEMENT)

BNP Paribas remboursera aux salariés toutes les dépenses de voyages et autres
dépenses a caractéere professionnel, selon les modalités prévues dans la procédure
RH-VI-001-001.

Il n'y a pas de petites économies si on avance les frais, mais il faut prendre le temps
de se les faire rembourser.

A a’ des frais, - d‘avoir I dd DIA
BNP PARIBAS et\;zrllItRs;ngager es frais, assurez-vous d‘avoir I'accord de votre manager (

Se rendre en formation c’est un déplacement professionnel (Territoire, Valmy,
Louveciennes, ..)

Lors d’'un déplacement professionnel les frais de :

- Transports I-Travel

- Utilisation ponctuelle de transports en commun (Pass mobilité)
- Utilisation ponctuelle d’'un véhicule personnel

- Parking, péage

- Repas

- Hétel,

Mais aussi I’achat de:

- Bouteilles d‘eau lors de fortes chaleurs
- Frais de repas d’affaires avec des clients ou prospects
- Moments de convivialité entre collégues ...

Voir avec le territoire s’il est possible d'utiliser une voiture de service pour la
journée lors d'une formation par exemple, lors d'une prospection ou pour se rendre
a un rendez-vous client. Réservation a faire sur Vroom.

Pour vos questions concernant vos notes de frais professionnels,
Contactez-nous !

Pour les Alternants qui n’ont pas encore passé les examens sachez que vous avez des
autorisations d’absence dans le cadre de votre formation diplomante, qui peuvent
varier selon la formation diplomante suivie et la nature de I'’absence.
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Pour les Alternants qui finissent leur parcours de formation, sachez que vos
documents de sorties, vous seront envoyés directement a votre adresse postale sans
intervention de votre part.

Pour toutes questions complémentaires, le MEMO SORTIES est a votre disposition,
ainsi que vos élus Cfdt.
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https://echonet.bnpparibas/fr/vie-pratique/gestion-des-voyages-1
https://echonet.bnpparibas/fr/vie-pratique/gestion-des-voyages-1
https://echonet.bnpparibas/fr/vie-pratique/gestion-des-voyages-1
https://gestion-parc-autos-salles.bddf.echonet/identification.php
https://alis-intra.hr.bnpparibas/Default.aspx?PageId=1023&gse=1&gwd=m%C3%A9mo%20sorties
https://alis-intra.hr.bnpparibas/Default.aspx?PageId=1023&gse=1&gwd=m%C3%A9mo%20sorties

BNP PARIBAS

Il est interdit de pénétrer dans
I'entreprise ou d'y séjourner en
état d'ivresse ou sous l'emprise
de produits stupéfiants.

Des boissons alcoolisées
peuvent y étre introduites pour
étre consommeées avec
modération a I'occasion
d'évenements festifs, et avec
l'autorisation d'vn responsable
hiérarchique.

Par souci d'hygiéne et de
sécurité, il est interdit de
fumer dans tous locaux de BNP
Paribas, qu'ils soient a usage
collectif, lieux de travail,
notamment dans les locaux
d'accueil et de réception, les
locaux de restauration
collective, les salles de réunion
et de formation, les salles et
espaces de repos ou individuel.
La méme interdiction vaut
pour l'vtilisation de la cigarette
électronique et toute forme de
"vapotage".

B BOOK ALTERNANTS ET TUTEURS 1

< 3R
Le livret digital B Book est accessible aussi bien au tuteur, au maitre
d’apprentissage et a l'alternant. Cela permet de pouvoir suivre les missions,
retrouver les feedbacks, les e-learnings et le planning de I'étudiant. Les principes
de I'alternance reposent sur l'apprentissage avec ses pairs dans I'entreprise et
I’apprentissage théorique a I’école.
Les alternants B School suivent un parcours majoritairement digital.

Cette année 2026 bénéficiera

de nouveautés dont: Les fondamentaux de la mission pour

les tuteurs et maitres d’apprentissage:

- Un découpage du parcours en 5 périodes

- Des sessions animées (classes connectées
ou séminaires connectés) programmeées.

- 3 sessions de training d’'une demi-journée
chacune pour accentuer la mise en pratique
et renforcer sa posture commerciale.

- Créer et préserver une relation basée
sur la confiance
- Adopter et partager les valeurs de
I'apprentissage chez BNPParibas
- Accompagner et piloter la
progression de I'alternant

FO RMATI ON S Deux points importants a connaitre

- Pour votre formation diplomante, le CPF est utilisé en priorité. Dans les cas oU
une contribution partielle ou totale de BNPP est nécessaire, il vous sera demandé
de signer une lettre d’engagement a rester dans I’entreprise équivalant a la durée
de la formation. En cas de départ, la direction pourra demander le remboursement
de sa contribution au prorata du temps restant.

- Vous avez la possibilité de valider votre passeport « Proxi» ou «Affi» sur 24
mois.

Les élus Cfdt rappellent que ce passeport ne remet pas en cauvse votre légitimité
sur le poste mais a vn impact sur votre montant Motiv.

LES FORMATIONS DIPLOMANTES, LES PRE REQUIS
ET POUR FAIRE QUOI ?

EVOLUER VERS DES FONCTIONS IMPLIQUANT

CPA (PART - AVOIR UN BAC + 2 VALIDE
BA(C*B ) ou UNE APPROCHE PATRIMONIALE GLOBALE,
- UN BAC + VAP CLIENTELE MOYEN / HAUT DE GAMME
CBCP (PRO) DANS LES 2 CAS , AVOIR UNE EXPERIENCE EVOLUER VERS LA CLIENTELE DES
Bac+3 IHCIAI.II!l S SRR EVOLUER A Moﬁ?ﬁgﬁs \T:;: L'ENTREPRISE
{}
BUILLE DR eulm.u OU LE MANAGEMEMT BANCAIRE
CESBE EXPERT EN &%::U:'a?mgggg‘:mmr EVOLUER VERS DES POSTES DE CONSEILLER
GESTION DE PATRIMOINE e ] YAVt R CLIENTELE HAUT E:TiAhTOMEETYPE GESTION DE
BAC+S PART/PRO OU PROF LIB e
LGl (MRS, AyoiR UN BAC #3 ET UNE PREMIERE ANNEE
OPERATIONNELLE D'EXPERIENCE REUSSIE DANS UN POSTE DE EVOLUER VERS DES POSTES DE CONSEILLERS
DOUBLE DIPLOMATION CONSEILLER PROXIMITE (EX ALTERNANTS BCEF AFFINITES OU CHARGES D'AFFAIRES

PR BACHELOR OU CONSEILLERS PROXIMITES BAC+3 PROFESSIONNELS
1 CERTIFICATION BAC+S DEIA EN POSTE)

EVOLUER VERS DES POSTES DE MANAGEMENT
TRANSVERSE ET DE MISSIONS MANAGERIALES
ELARGIES DANS L'UNIVERS BANCAIRE.
DEVELOPPER DES COMPETENCES POLYVALENTES
APPLICABLES A TOUS LES DOMAINES DE LA
BANQUE

AVOIR UN DIPLOME BANCAIRE (BP OU BTS
ITB BANQUE) OU UNE LICENCE OU UN BAC+3/4 ET UNE
EXPERIENCE BANCAIRE REUSSIE

AVOIR UN DIPLOME DE L'ENSEIGNEMENT EVOLUER VERS DES POSTES D'ENCADREMENT
CESB MANAGEMENT SUPERIEUR OU L'ITB, UNE EXPERIENCE SUPERIEUR EN ENVIRONNEMENT BANCAIRE
MANAGERIALE SIGNIFICATIVE ET REUSSIE (MANAGER DE MANAGERS)

Vos élus CFDT sont a votre écoute !
Contactez-nous.
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