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La mode des « concepts »...  
 

Rideaux à laisser levés, scanners dans les bureaux,  

imprimantes partagées, open space… 

Des dogmes incompréhensibles se sont multipliés ces derniers 
temps. 

Les décisions prises dans les bureaux parisiens ne correspondent pas toujours au 
quotidien en agence. Exemples…. 

 Rideaux levés, qui rendent impossible le travail sur écran et qui rendent, par en-
droit, la température intenable, 

 Scannérisation dans les bureaux où l’on reçoit les clients, 

 Absence d’imprimantes dans les salons clients tout en augmentant considéra-
blement les déplacements, 

 Bureaux de réception sans téléphone. Impossible de joindre l’APAC ou les con-
seillers...etc 

 
Ces mesures contreproductives ne font que rajouter des contraintes au quotidien.  

Apparemment  la discussion est ouverte pour des aménagements au cas par cas, mais 
que d’énergie dépensée et de temps perdu ….au détriment du commerce ! 

 

Faites remonter vos problématiques, aux élus CFDT. Ne vous laissez pas dire « c’est le 
concept ». 

 

Chiffres du groupe et perspectives : 
 
Le DIG nous a commenté les chiffres du groupe. Les résultats du 
premier trimestre sont négatifs et le PNB est en baisse.  

Malgré des équipes impliquées, la situation reste compliquée.  

Pour autant notre DIG reste serein, « il tient la barre et sait où il va ». 

Tous les salariés du groupe sont impliqués, ils ne portent pas la 
responsabilité du manque d’activité généralisée actuelle.   

Vos élus CFDT restent vigilants et sont à vos côtés pour défendre  vos intérêts. 

 

Travaux : 
Compte tenu des résultats actuels, les investissements vont être 

limités, les projets vont être revus……  

ne préparez pas tout de suite les cartons ! 

Vous avez des questions? Contactez vos élus CFDT 

BARGE Laëtitia -  BENEY Dominique - FILAIRE Emilie -  GOUROUNAS Jean Luc - GOUY Patricia    

MACHENAUD Jean Christophe—NAEL Armelle - ROUX Serge -  SAMUEL Emmanuelle   TARDY Nicolas    

VACHON Céline Représentant Syndical : ROCHE Daniel 

 

 

CSI  
 

La création d’un  

nouveau poste  

de CSI est envisagé sur 
le groupe à moyen 

terme… 

 

Bonne nouvelle !!! 

 

En effet comme le sou-
ligne vos élus CFDT 

depuis maintenant plu-
sieurs mois, la charge 
de travail a manifeste-
ment été sous-évaluée 

au vu de  

l’effectif actuel.  

 

Vos Elus CFDT  

ne craignent pas de  

relancer la  

Direction jusqu’à 

être entendus  sur 

les sujets qui vous 

concernent ! 


