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Poles et Fonctions

NOTRE DECLARATION LORS DU DERNIER CSEE SUITE A LA CONFIRMATION
DE LA SUPPRESSION DE 78 POSTES CHEZ CIB-EMEA

« Vous nous demandez aujourd’hui de rendre un avis sur un projet de suppression de postes pour le
pole CIB pour lequel un PDV vient juste de se terminer et a vu plus de 700 emplois disparaitre en
France sur 3 ans, pour la plupart transférés au Portugal.

Ces 78 postes supplémentaires supprimés sont destinés a étre recréés dans le méme pole dans des pays
comme le Portugal et I'Espagne, dont les cofts salariaux sont inférieurs de plus de 40% a ceux en
France, et dans des pays a fiscalité trés avantageuse, pour ne pas dire plus, comme l'Irlande, la Suisse et
les Pays-Bas.

En conséquence, ce sont des carriéres qui ne pourront plus débuter par ce type d’emplois. Pour rappel,
il y a 3 ans, vous aviez déja supprimé des postes d’analyste crédit que nos jeunes dipldmés occupaient a
leur entrée dans le monde du travail. Toutes ces restructurations vont a 'encontre de ce que les
banques, dont BNPP, avaient demandé a !'Etat dans les années 80: créer des filieres scolaires
d’excellence pour favoriser I'entrée dans le marché du travail. Investissement considérable pour un
pays qui voulait croire aux débouchés pour les jeunes et les futures générations... BNPP y met ainsi un
coup d’arrét.

Les répercussions se font ressentir aussi au niveau étatique. En effet, les cotisations sociales (Sécurité
Sociale, URSSAF, CNAV) ne seront plus versées dans les caisses des organismes sociaux de I'Etat. Cela
impacte donc irrémédiablement les comptes sociaux du pays et altére le lien social dans sa globalité.

NOUVEAU CARTON ROUGE: LA EN BERNE

Les élus CFDT regrettent que ce type de projet ne permette pas a nos collégues, tant managers que
collaborateurs, de poursuivre leur carriére comme ils I'avaient envisagée. En effet, la suppression de
leurs postes met un frein évident a leurs projets, voire leurs ambitions, en les contraignant a choisir une
autre orientation dans un domaine pour lequel ils n'ont peut-étre pas la méme appétence et dans lequel
ils seront contraints de faire a nouveau leurs preuves. D'ailleurs, cela va a 'encontre des propos tenus
par Yann Girardin, directeur de CIB, venu lors du CSEC de mai 2019, disant privilégier le projet
inspirationnel de ces salariés.

Pour conclure, nous y voyons une destruction du lien social, une perte de sens pour les salariés et une
grande incompréhension en terme de RSE.

Les élus CFDT alertent la direction générale et la direction du p6le CIB sur le risque opérationnel trés
important qui existe en délocalisant ces emplois dans des endroits oU la culture d’entreprise n’est pas
acquise en raison du turn over trés important qui y regne et du peu de lien historique existant avec la
maison mere.

Comme la direction ne renoncera pas a ce projet, les élus CFDT demandent a la direction la prise en
compte de ces bouleversements et un suivi renforcé de I'ensemble des salariés impactés ».

La direction de CIB et la RHG se sont engagées a accompagner individuellement chaque salarié afin qu'ils
retrouvent du sens dans leur travail et conservent I'envie de performer. Malheureusement, les moyens
sont insuffisants. Ces points demandés par la CFDT ont été formalisés par la CSSCTE. Nous nous
associons a la mise en place du plan de prévention de la CSSCTE.

Les élus CFDT demandent un point de suivi semestriel sur ce projet.

Les élus CFDT sont défavorables a ce projet tel qu’il est présenté.



