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VOS REPRESENTANTS

ALEXANDRE BOUAT
06 98 54 83 3

ALEXANDRE BERTHELOT
0698375431

MARIE-HELENE CHEVALLIER
0668758997

CHRISTINE COEYMANS
06 68 24 26 43

VALERIE GUEVEL-POUPARD
0760472880

ALAIN JAECKEL
0664017078

MARIE-ROSE MICHINEAU
0667134274

SANDRINE TCHOUBOUKOFF
06 6588 4150

PIERRE RIVIERE
(6 6564 56 98

LAURENT COURRIER
0668 056906

A RETENIR :

. La
CFDT négocie actuellement
un nouvel accord « Diversité
et inclusion ».

, @cfdtbnpparibas
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AGENCEATPERSONNE: La CroTDiT NON !

La demande d’expertise demandée par les élus Cfdt
a été rejetée par I'organisation syndicale majoritaire.

POURQUOI UNE EXPERTISE ?

Pour mieux évaluer les Risques Psychosociaux, l'impact économique sur la
rémunération variable, la surcharge de travail générée, le délai d'intervention des
secours, la fiabilité technique du matériel retenu...

Vous n’aurez pas les réponses !
(lien déclaration CSEC 11/12)

ACHE: NE MU
CEQUI NOUS FACHE: LA
r S et 7 e
o L’insécurité du salarié isolé LESBMCE! G !
L'ANNEE
o La mobilité forcée en cas de refus de ’ \ "’”“,""""
travailler seul S AP
o Laresponsabilité des ouvertures est reportée
dans les territoires
e « Faire confiance a lintelligence locale »
dixit la DG et

CE QUE NOUS AVONS OBTENU

[ﬂ Rémunération variable : les objectifs collectifs seront réduvits de 25% par )

jour travaillé seul
= Réduction de 40 a 20 jours maximum par collaborateur et par quadrimestre
= Plafond de 5 jours consécutifs au lieu de 10 (sauf en cas de circonstances

\_ imprévues et sous réserve de I'accord du collaborateur)

Les élus Cfdt ont rendu un avis DEFAVORABLE
N'hésitez pas a nous contacter !

J

CONTACTS DELEGATION NATIONALE CFDT : cfdt.nationale@bnpparibas.com - 014014 3189


http://mediab2e.group.echonet/file/80/8/3581808.pdf

