BNP PARIBAS

Vos représentant(e)s :

Représentant Syndical :
Stéphane MATA-JULIEN

Représentante Syndicale
Adjointe:
Audrey GALLAND

Les élu(e)s :

Véronique COUDEREAU
Didier DARNIS
Tiphaine GUEGUEN
Philippe GUISLAIN
Laetitia GUYOT
Véronique LAGROST
Pauline LEPRINCE
Pascal LECOMTE
Patrick LOURS
Anne-Priscille MAMET
Gilles MENARD

Rémy MEYNARD

Alice NAOURI
Alexandre PERRET
Phonesavanh PIERRAT
Kim Loan ROUABEHIA
Virginia SAIDANI
Sophie TRANNOY

Contact @:
PARIS IRP CFDT CE GPAC

BDDF Opérations

Pléniére de Juillet 2021

# AUMENU DE CETTE PLENIERE...
~—— INFORMATION-CONSULTATION ~N

Information et consultation sur la modification de la tarification du RIE Schiltigheim

Ce RIE est fréquenté par les salariés de I'APAC FP Gestion Strasbourg.
SODEXO veut imposer wune tarification en fonction de la fréquentation.

Mais quel mode de calcul ? 4,40€ ou 6,29€ le repas ?
Avujourd'hui c'est le tarif T4 soit 4,45€ le repas. Et demain ?

Av vu de la grille tarifaire et des interrogations sur le mode de calcul (frais d’admission de
8,40€ a 3,67€ etc..), nous ne pouvons accepter d'étre dépendant du nombre de
passage pour connaitre le montant a payer !

Les élus CFDT ont voté CONTRE, suivis par les autres Organisations Syndicales pour un refus
unanime.

Pour consulter la grille tarifaire cliquez ici.
\__ 4

Gestion des Ultra-books pendant I'été

La Direction nous a confirmé qu'il était préférable de laisser les ordinateurs sur le socle en
position verrouillée pour les mises a jour. Il faut donc prévoir une journée sur site avant et
apres les vacances.

Et pour ceux de retour en septembre cela vous permettra de prendre connaissance d'un
potentiel nouveau protocole sanitaire.

Pour les élus CFDT, il est important d’intégrer ces jours sur site
dans les 15 a 20 jours

——  LESPROJETS DEREORGANISATIONS EN VUE DE CONSULTATIONS :
APACTDC ROUEN

Déménagement de 'APAC Tenue De Comptes de Rouen Europe vers Rouen Jeanne D’Arc dans
les locaux de la Banque Privée.

Il n’est pas prévu dans le projet de micro-ondes et réfrigérateurs. La direction s’engage a
étudier ce point.

Tous les collaborateurs ne pourront pas bénéficier de places de parkings et ’étude de
pointillisme indique plusieurs parkings disponibles aux alentours du nouveau lieu.

Les points positifs :

o Les collaborateurs bénéficient de cheques déjeuners avec une offre de restauvration plus
importante.
o les locaux sont neufs et plus adaptés.

Les points négatifs :

o 6 places de parkings seront disponibles en priorité pour les collaborateurs a
mobilité réduite (actuellement les collaborateurs ont tous une place de parking sur
Rouen-Europe).

Pour les autres, il existe 6 parkings gratuits accessibles avec le pass transport et 14
parkings gratuits ouverts a tous sur 'agglomération.

Le déménagement serait envisagé pour octobre 2021...


mailto:PARIS%20IRP%20CFDT%20CE%20GPAC%20%3cparis_irp_cfdt_ce_gpac@bnpparibas.com%3e
https://echonet.bnpparibas/media/files/60e5b47f6c55da6c954971b9/download

Pascal Lecomte a été élu a
la commission CSSCTE.
Un élu CFDT participera
donc enfin aux plénieres
de cette commission et
effectuera des visites sur
les GPACs : Bretagne, Lille,
Activités spécialisées,
Entreprises et Bordeaux.

Rappelons qu’en début de
mandature, I'alliance
mise en place n’avait pas
permis aux élus CFDT de
faire partie de cette
commission !

Suite au départ de 2 membres
de cette comrmission, nous
sovuhaitons la bienvenve a:
Angélique Leps et Ana
Claudia De Oliveira.

CONGE PATERNITE

Depuis le 1 juillet 2021, de
grandes nouveautés pour le
congé de paternité et
d'accueil de I'enfant :

Durée du congé augmentée
de 11 a 25 jours.

Obligatoire :

4 jours a prendre a la
suite du congé de
naissance de 3 jours.

Le congé n'est plus restreint
au pere de l'enfant :
Elargissement au conjoint
de la mere (marital ou
pacseé).

Cliquez ici pour plus d’'infos

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POURCHACUN
AGR POLR TOUS

Suite des nouvelles réorganisations...

APAC FLUX BORDEAUX

Fusionde 2 domaines en1seul.

L'activité des 2 domaines « Virements » et « Cheéques et Incidents » enregistre une
tendance baissiére depuis plusieurs années ainsi qu'une baisse réguliére de l'effectif avec les
départs en retraite.

Objectifs de la Direction :

Regroupement en 1 seul domaine (sans modification d'organisation du domaine Appui
Commercial) pour permettre :

o un fonctionnement plus souple (congés, absences..) au sein du domaine tout en
maintenant la qualité d 'écoulement de la production.

o Développer les connaissances et la polyvalence des collaborateurs...

Cette nouvelle organisation entrainerait la suppression d'un poste de Responsable de Domaine
et d'vn poste de Référent, mais créerait un poste d’assistant.
Les collaborateurs dont les postes seront supprimés se verront proposer des postes
équivalents au sein du GPAC ou chez BDDF Opérations en fonction de leur mobilité.

APAC FLUX BORDEAUX

Organisation
inchangée
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Domaine Virements/ Chéques et
Incidents

Effectif physique : 21

Voici la nouvelle organisation qui
pourrait étre mise en ceuvre a partir
de la rentrée de septembre 2021 :

dont 3 Référents

Effectif budgétaire : 20,2

Retrouvez la note détaillée en
cliquant ici

Total Effectif des 2 domaines :

+  Physique : 22 (dont 1 RD, 3 Référents et 18 assistants)
+  Budgétaire : 21,2

+  Opérationnel  fin 05/21: 19,2

Total Effectif domaine Appui Commercial :

+  Physique : 24 (dont 1 RD , 3 Référents, 1
Animatrice et 19 assistants)

-+ Budgétaire : 23

APAC FLUX TOULOUSE

Transformation de I'APAC FLUX Toulouse en BPAC et réorganisation en 1 domaine
d'activité.

Objectifs de la Direction :

L’APAC Flux Toulouse n’est pas située sur un bassin d’emploi pérenne, il n'est donc pas prévu
de recrutement dans le cadre des départs en retraite programmeés mais BDDF Opérations
confirme sa volonté :

o d’assurer la continuité et la qualité du service aux clients.

o d’accompagner la décroissance naturelle du bassin d’emplois dans le respect du pacte
social, et d'assurer aux collaborateurs une activité dans la durée.

Le nouveau redimensionnement permettrait donc :

o un fonctionnement plus souple (congés, absences..) tout en assurant une qualité

1 RBPAC

d’écoulement des activités.

o aux collaborateurs d’accroitre leurs connaissances et
leur polyvalence au sein d'vn domaine couvrant de
plus larges activités en interne, ou via du renfort
aupres des autres APACs du GPAC.

Domaine Chéques et Virements
(Dev. Exotiques / Virements Papiers Inter et
SEPA/TéI. inter et SEPA/
Chéques circulants)

Voici la nouvelle
pour septembre 2021 :

organisation envisagée
Effectif physique projeté: 20
dont 3 Référents

Effectif budgétaire projeté : 17,2

Total Effectif projeté BPAC :
* Physique : 22

+ Budgétaire : 19,2

* Opérationnel : 18,2

Retrouvez la note détaillée en cliquant ici
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INFORMATIONS DIVERSES...

PR | — CONSULTATION DES COMPTES PERSONNELS SUR «MON CLIENT> ———

possibilité de devenir
acteur de la vie de son

entreprise.
Mais c’est aussi étre : h\
=  accompagné, &

écouté,

Comme indiqué dans la circulaire DI-VIII-012-001 et comme cela a été
rappelé a de nombreuses reprises sur Echonet,
notamment les 04/02/2020 et 18/03/2021 :

La consultation de votre compte personnel ou de celui d’'un de vos
proches via I'accés « mon client » est :

strictement interdite !
ACCES L : e
INTERDIT Car au dela d'une simple lettre de rappel comme cela a été fait pour le
moment, vous vous exposez a des sanctions bien plus lourdes...

Ne cherchez pas les sanctions inutiles !
Alors vutilisez uniquement le site internet « MaBanque.bnpparibas » ou I'application « Mes

LE VACCIN CFDT, Comptes ».
100% EFFICACE TOUTE L'ANNEE !

=
= informé
=

et formé.

La CFDT invite donc tous les collaborateurs a respecter les normes les plus rigoureuses en
matiere d’éthique professionnelle et de protection des données personnelles.

Extrait de la régle générale :
Il - FONCTIONNEMENT DES COMPTES

II-A - Régle générale

Les clients salariés doivent respecter les dispositions détaillées dans la circulaire
DEO-1V-002-001 relative aux pratiques commerciales et il est, par ailleurs, strictement interdit
a un collaborateur quel que soit son niveau ou sa fonction, de procéder au traitement et a la
saisie d'une opération qu'il traite pour son propre compte, pour celui de ses ascendants,
descendants et collatéraux par les canaux internes (Saisie Directe des Opérations, Saisie
Banalisée des Opérations Comptables, etc.).

Il est également interdit de procéder a des interventions extra-comptables dans le
dossier client pour son propre compte — modifications de toute nature (comme l'adresse),
rajout de commentaires — ou de procéder a la visualisation de comptes qui ne serait pas
motivée par les besoins de I'activité professionnelle du collaborateur.

Cette restriction s'applique aux comptes personnels du collaborateur. En effet, leur
consultation doit étre, comme pour I'ensemble de la clientéle, exclusivement réalisée au
moyen du site internet MaBanque.bnpparibas ou via I'application Mes Comptes. /

Cliquez :

VOS ELUS CFDT VOUS SOUHAITENT
DEBONNES VACANCES.

Notre équipe reste mobilisée
pour vous cet été.

Alors n’hésitez pas a nous
contacter par mail a:

PARIS IRP CFDT CE GPAC

BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHACUN
HaR POLR TOUS
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