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DELEGATION DU PERSONNEL 

10 avril 2018 

GROUPE 

PARIS TOLBIAC MONTSOURIS 

 

PTM  
En quelques 

chiffres 
 
 

EFFECTIF :  
 

- Etp : 198,1 
- Physique : 213  
 
 
Bienvenue à Sandrine 
F. , Yann M. , et Nelly 
J. 

 Poste à Pourvoir sur le groupe : 

 1 CP à Monge 

Nous nous mettons en ordre de marche pour le « test  format territoire » prévu au 28 mai  

La direction s’est engagée à ne pas avoir de poste non pourvu à cette date !  

(mais pas pour après ) 

 

 1 Préavis en cours sur le groupe,  les démissions s’enchainent.  

  Notre entreprise ne saurait-elle pas retenir les talents ?  

 

 19 augmentations et 10 promotions : 13.6 % de l’effectifs pour ce mois d’avril. 

 Nous félicitons les heureux élus qui se font de plus en plus rare ! 

 

 Nous avons accueilli une nouvelle intérimaire sur l’agence de Blanqui (CSC). 

 En ce qui concerne les CDD, nous accueillons ce jour une nouvelle CC sur l’agence de       
PERNETY pour 12 mois. Aucun CDD ou Intérimaire n’est dédié à la gestion des GAB et tous 
travaillent le samedi, sauf l’intérimaire de RUE NATIONALE. 

 Le Groupe compte donc à ce jour : 

 21 CDD (dont un transformé en CDI début mai) et 5 intérimaires 

 Nous continuons donc sur l’emploi précaire + 7 CDD depuis janvier,  

 mais dans quel but ? 

 

 Objectif PRO : 2 agences sans objectifs professionnels dans l'animation Cube sur le groupe : 
Olympiades et Cité Internationale. Il y a des FDC Professionnels dans les autres agences   
gérées soit par un CAP soit par un DIA. Dans ce cas, il y a systématiquement des objectifs 
professionnels. 

 Fête de Groupe : Les collaborateurs qui viendront à la fête de Groupe pourront régulariser le 
lendemain leur Chronogestor avec les horaires classiques d’une journée.  

 Concernant les collaborateurs qui ne souhaitent pas venir à la fête de Groupe, ils resteront 
au sein de leur agence, à partir du moment où a minima 2 collaborateurs sont présents. Si ce n’est 
pas le cas et qu’un seul collaborateur est présent dans  l’agence, il pourra se rendre dans une autre 
agence du Groupe pour terminer sa journée de travail de façon classique. En ce qui concerne les 
cars, le PASC a demandé des devis auprès de prestataires référencés par BNP PARIBAS. 

Vous pouvez éditer et partager ce document avec vos collègues et les  

inviter à s’abonner à nos informations.  

 

Nous contacter : 
PARIS IRP CFDT 

AGENCES 
 



 L’outil Mapping a bien été livré aux managers. 

 Cet outil est mis à jour par la CRHF au fil de l’eau des livraisons. 

 Les managers sont satisfaits d’avoir cet outil à disposition qui leur permet d’avoir de la visibilité sur les e-learning à réaliser.  

Profitez des entretiens avec  votre manager pour aborder les formations obligatoires et celles que vous souhaiteriez faire, ce qui 

permettra une utilisation de l’outil Mapping et de planifier un minimum celle-ci.  

 

 

 

 

 

N'oubliez pas de commander vos chèques vacances  

(date limite 30 juin 2018) 

Le lien pour retrouver toutes les délégations de chaque mois sur le groupe 

cliquez ici 

Prochaine délégation 

 le 23 Mai 2018. 

si vous avez des questions  

Contactez nous 
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