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DE NOMBREUX AVIS POUR LE GPAC LYON !

/
LE BON Cﬁ“ﬂm." = Suite aux 2 dossiers impactant qui nous ont été présentés sur la
pléniere de Juillet 2026, les élus CFDT ont rendu leurs avis suite
aux remontées que vous avez pu nous faire lors de nos tournées.

Représentante Syndicale :

. . s e . . ;.
Audrey GALLAND Avis sur la reorganisation des domaines Traitements SEQCIIIQU&S

Comptabilité (TSC) et Appui-Co SEPA de L'APAC flux Lyon.

En savoir +
cll"

A

Représentante Syndicale
Adjointe :

Laetitia GUYOT

Vos élu(e)s :

Avis sur la réorganisation des domaines
Signatures et Pouvoirs de UAPAC Tenue de .

-

Martine AUPROUX
Noria AZIBI
Ibrahim BENABED

Compte de Lyon

Mais nous avons aussi été informés de I'énieme augmentation
Claudie BENOIT de tarif au RIE d’Ecully. Augmentation qui intervient dans un
Lisa CHERILLO contexte économique plus que sombre...

Ludovic CHMIELEWSKI
Loic DOPIERALA Avis sur l'augmentation tarifiaire av RIE d’Ecully
Yassine EL KOUBAI \\ En savoir +
Tiphaine GUEGUEN

Ronan JAMET
Hamza MOHAMMADINE

Alice NAOURI A . SOUTIEN A NOS COLLEGUES !

4”- =} | | v .—"
Sassy OUAHYOUNE . g
\ Solidorité
Phonesavanh PIERRAT 0 5 sinistrés et les

< incendies dans le Sud-Oue:
Kim Loan ROUABEHIA de “;"i-——iv

—

Les élus CFDT souhaitent exprimer leur
soutien aux collegues de Mérignac,
victimes des incendies cet été.

\[inei st A llinstar de 'indemnité forfaitaire de 80€ qui a été octroyée aux sinistrés et
aux évacués des incendies qui ont eu lieu cet été dans le Sud Ouest, sur le
Jennifer MALHERBE périmetre de Péles et Fonctions, les élus CFDT ont sollicité le bureau du CSEE
GPAC pour que la méme indemnité soit offerte aux collegues sinistrés et
évacués de OPS. Un petit coup de pouce qui n’effacera pas le traumatisme vécu
mais qui pourra peut-étre aider a palier certains frais que ces catastrophes ont
engendrés.

Contactez-nous ! Le Bureau du CSEE a quitté la séance sans apporter de réponse.
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DES FUSIONS A REPETITION.....
UNE SITUATION PREOCCUPANTE!

UNE FUSION ENTRE 2 GPAC....
GPAC ENTREPRISES ET GPAC GPGE E'

Apres la fermeture de Sofia, la Direction passe un

bolique dans la baisse d’activités et
LA cttectits sur Paris avec la fusion des GPAC GPGE et

Entreprises.

= Ce nouveau GPAC qui sera S et

appelé, GPAC Entl‘eprises et ([ Directeur de GPAC Entreprises et Grandes clentéles (1 ]

Grandes Clientéles, est déja |

deStinée é la I‘édUCtion deS APAC FP Paris a | RLlu ] EOBPRéglnnGrandEst]
. el APAC FP Strasbou 21

effectifs et des activités avec la e G e

fermeture annoncée de la = wHoweva oy 7
Monétique Val de Fontenay, et S -
des inquiétudes SUr la  wrrsmseeeme o

Le parcours d'appels et la mise Télématique Paris.

RTINS = Cette fusion n’est pas sans conséquence puisqu’ un poste de Directeur de

pour guelgues collegues GPAC sera supprime. ]
volontaires au domaine Concernant les horaires variables, pas de changement annoncé pour les

) salariés : chacun conserve les horaires variables actuellement appliqués
factures et déblocages, aura dans son APAC de rattachement.

(R RSN E S Les collégues qui seront sous la direction du nouveau GPAC auront les
ler octobre. horaires variables appliqués actuellement au GPAC GPGE.

o ¢ La CFDT restera particulierement vigilante quant aux
Cela AU le perllmetre conséquences de cette réorganisation, a la charge de travail et au
des clients de la région Sud- maintien des conditions de travail pour les équipes.

Est et se limite & la

complétude des dossiers de UNE FUSION DE 2 DOMAINES A LAGENCE
crédit d'investissement. CREDlT DE BORDEAUX

Officialisation d’une organisation
déja mise en place

Adhésion
en ligne

OUHO

Les équipes Retour et Gestion ont finalement été regroupées autour d'vn seul
manager. Cette fusion vient officialiser une organisation déja en place depuis
plusieurs mois, et va enfin permettre de simplifier la gestion des équipes et
réduire la charge de responsabilités portée par les référents.

Les €élus CFDT ont souhaité souligner en
séance, l'investissement du manager et des
référents, qui ont contribué a maintenir le
fonctionnement des deux équipes.

REJOIGNEZ-NOUS
CFDT.FR CFDT.FR/ADHESION

3. mOIS\OffEI_‘tS = La manager sortante étant déja repositionnée,
]USQU'a la fin nous resterons attentifs a la mobilité du
du mois référent dont le poste est supprimé.



https://www.cfdt-bnpp.fr/adhesion

@ POSE DE CONGES ET TELETRAVAIL \

Plusieurs collegues se sont vu demander de supprimer leur journée
de télétravail, au motif qu’ils n’étaient pas présents au moins une
journée sur site.

Suite a notre intervention aupres de la Direction, les collegues
concernés ont pu conserver leur journée de télétravail.

La Direction a également effectué plusieurs rappels aupres de la
ligne managériale afin de garantir la bonne application de I'accord
télétravail.

BNP PARIBAS

0 Un accord existe : il doit étre respecté et appliqué de
de & CF D T manieére équitable pour tous ! /

47 Sapeurs-Pompiers Volontaires / Réservistes A

Nous saluons 'effort de la direction qui a renforcé les dispositifs pour 2026. L’autorisation
d’absence passe de 15 a 20 jours par an avec également prise en charge des frais de mission, de
déplacement, repas et hébergement. Ces mesures sont rétroactives pour les salariés qui

s'engageront a la suite des incendies.

J
MODIFICATION FILIERE RH
1
. : : : Opportunité ou perte de proximité ?
Enfin, apres plusieurs mois _ _ J j _
d'attente, la régularisation La Direction nous présente cette évolution
du jour de fractionnement comme une "opportunité" de mobilité.
vient d'étre effectuée. Cette modification est un vrai changement dans
1l suffit de vérifier mon la fagon d’aborder vos mobilités, et il faudra se
solde de congés : a la ligne familiariser avec cette nouvelle philosophie.
"congés annuels 2026", la Les Elus CFDT ont exprimé leurs doutes, combien
mention "dont un jour de d’entre vous se projettent dans le Réseau ou
fractionnement” doit Services Clients?
apparaitre. Nous avons demandé la création de passerelle
vers I'ensemble de Poles et Fonctions et les
filiales.

CLIQUEZ POUR LIRE LA COMMUNICATION CSEy

PROCED / RPMR

Le projet de restructuration du Contréle Permanent acte le départ massif de nos RPMR et
de 1 intégralité du PROCED.
Pour les Elus CFDT, ces départs risquent de fragiliser le soutien apporté au terrain mais
aussi de fermer définitivement des opportunités de mobilité vers des postes d’analyses et
maitrises techniques.

@ CLIQUEZ POUR LIRE LA COMMUNICATION CSEC )
=
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