CSEC

MOTIV 2027
BNP PARIBAS

C'est la rentrée et vos élus CFDT ont bien l'intention de peser sur les
orientations Motiv’ prévues pour 2027. Les élus CFDT porteront a nouveau
des demandes d’améliorations sur cet outil ! Nos attentes sont fortes.
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Tout simplement un outil fiable, juste et qui fonctionne !

Isabelle Anthony

CLERGEAU LB CONCERNANT LES OBJECTIFS :

@ Pour les élus CFDT le temps des objectifs au Quad a vécu. L’annualisation

des objectifs doit désormais étre mise en place avec la conservation du
paiement quadrimestriel et de possibles bonifications si des objectifs sont

Loic atteints.
L S ® A date, les ambitions 2026 semblent difficiles a atteindre. Les élus CFDT

demandent que les objectifs 2027 soient revus a la baisse en corrélation

avec le marché.

LES ELUS CFDT DEMANDENT :

Alexandrine Albert
TROLLAT EHOULET

= Une révision des horaires des
agences avec notamment la
disparition de la fermeture tardive
du jeudi pouvant aller jusqu’a 19h
(tout en conservant la typologie
actuelle des agences).

ovic Aline Ce dispositif n’a jamais su prouver
CHMIELEWSKI  DALICHAMPT son efficacité commerciale. Avec
I'allongement possible des temps de
trajet domicile/travail pouvant aller
jusqu’a 1h (soit 2h Aller/retour), la
CFDT demande que les horaires
soient réaménagés pour améliorer
votre équilibre vie pri/vie pro.
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LES ELUS CFDT DEMANDENT EGALEMENT : P x -
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£ L'uniformisation du rythme des agences a 39h hebdomadaire
afin que tous les salariés des agences bénéficient des mémes
droits.

BNP PARIBAS

De plus, tous les projets «
nationalisant les équipes » en
profitent désormais pour basculer
les horaires des équipes sur 37h
hebdo (par exemple UNICC
dernierement), les salariés
perdent ainsi RTT et le droit au
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forfaitt La CFDT n'a pas été
signataire de l'accord permettant a
la Direction de détruire ces droits,
petit a petit et depuis, s'y est
toujours opposée. 39h doit étre a
nouveavu la regle.
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= L'vniformisation des typologies d’agence au sein des hubs.
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Ce dispositif s’étend de plus en

‘2| plus, la gestion d'horaires distincts
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G = - entre agendes du hub crée des
iniquités entre salariés et rend la
gestion des équipes difficile. Une
uniformisation doit étre faite
systématiquement sans créer de

perte de droit pour les salariés.

MISE A JOUR DES
DERNIERES DONNEES

9025 Outil CFDT %@
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Pour savoir ol vous enétes, g
scannez le QR code !
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Scanne Moi

vos ELUS CFDT SONT TOUJOURS LA
POUR DEFENDRE VOS INTERETS.

C'est le moment.
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