/ Le CSEE...Nos avis ... \

MODIFICATIONS APPORTEES A L’'ORGANISATION MODELES DE SERVICE

: 3 g DU TERRITOIRE AUDE ARIEGE
' O O O 9
A ) . DB D
06 68 05 69 06 Lors de la présentation de ce dossier , vous nous annoncez que les modifications du dis-
DRIC R A positif commercial du territoire Aude Ariége porteront sur les agences de Pamiers, le duo
06 65 8 / Foix-Lavelanet et du Hub de Carcassonne... (lire la suite ici)
06 68 0 0
AB BALLAIR Les élus CSEE Occitanie CFDT, prennent acte.
AR O BARRA
A A . [ A

AVIS SUR LA FERMETURE DE L’AGENCE DE PORTET SUR GARONNE

Avujourd’hui, nous, élus du CSEE Occitanie CFDT devons rendre un avis sur le projet de

fermeture de I'agence de Portet sur Garonne avec un repli sur les agences de Cugnaux et
INFO DERNIERE MINUTE

de Muret.
e Pour rappel, I'agence est située dans un centre commercial et c’est la derniére dans cette
configuration dans notre région... (Lire la suite ici)
Toulouse

Le village Affinité.
Nous élus CSEE Occitanie CFDT rendons un avis défavorable sur ce dossier suite a la

suppression encore d'un poste de manager, le DIA.

seront

des Conseillers Affinité des
territoires Toulousains seront

Si vous étes sur une
agence du lundi au vendredi, k /
sera

appliquée si vous étes volontaire
a cette journée.

Plus d'informations a venir.

OTRE SC i e L'INFO VRAIE ! @ Fiashezce ORCode ou cliquezsur celien
IKRAIN . «Le forfait jours des cadres o ) kel
NAAI chez BNP Paribas. » , ; Suiveznous sur Linkedin
Retrouvez l'info CFDT en vidéo 9 lisezI'infovraie chez BNP Paribas



https://echonet.bnpparibas/media/files/626fa9a81663f36ebc307739/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/626faa3a1663f36ebc30773a/download
https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE
https://www.linkedin.com/posts/cfdt-bnpparibas_cfdt-bnpparibas-cadre-activity-6895259458549686272-wvxE/
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»
APDC e DC D€ DClal€
OMB D A [} 0 RAT D A A DUR D R D BR
PO
2019 0 2020 a 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Non Cadres
Cadres

ota 8 6 060 6 66 0

Alors que BCEF a annoncé la création de 350 postes en 2022, la région Occitanie nous annonce -4 ETP pour 2022.

Pour notre région la tendance reste baissiére! Pour rappel, en région Occitanie nous sommes 798 ETP en CDI

Fréquence de révision de situation en mois Occitanie/ BNPP SA

2021 otal 2 0 ;
Hommes Femmes Hommes Femmes Total

Non Cadres 46 .8 o] . 0 51
Cadres 48 ; 32
Total 4 38 6,4

- X < 36

OLa O .
Fréquence de promotion:
mois pour les hommes et mois pour les femmes

A noter: la classification G est la plus représentée dans la catégorie technicien, et le niveau I chez les cadres.

L’age moyen dans 'entreprise: 42 ans avec une ancienneté moyenne de 18 ans.

Malgré les bons résultats commerciaux, le budget destiné aux augmentations n'évolue pas en 2022
(1,5% de la masse salariale inchangée en NAO) et en baisse pour les variable
(montant moyen en 2020 4800€ pour 4520€ en 2021)

et a I'identique pour les rémunérations variables puisque en rapport avec les effectifs.

au forfait jours:

cadres ont perdu leur forfait suite a la mise en place du dossier étre la pour nos clients et la de l'accord sur le
forfait
2021 otal 2 O
Hommes Femmes

Nombre de cadres au forfait

09 4 4]
ours
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éponses a /os
uestions

RDS suite...

|

141 Sortants

37 67 165

odele T Service A A
Suite a la demande du DIT et 2 ! T ‘s ' ) ‘e
I'étude des flux de l'agence de [144-A] Ruptures conventionnelles 1 1 0 0 2 2 0 0 0 5
, un CSC va étre recruté. [145] Fins de contrat a durée déterminée 2 48 2 0 79 2% 53 1 4 g4

Binémat Conseillers o
territoires sont organisés pour le
bon fonctionnement des

y compris avec Contact. Un dé-
bordement sur le est prévu.

[146] Départs au cours de la periode d'essai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[147] Retraites 3 7 6 8§ 4 6 17 3030

[148] Déces 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

[140-A] Transferts de contrats sortants 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
[

140-B] Sorties autres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[147-1] Départs en détachement ou

aucune nouvelle expatriation

agence n'est intégrée pour le
moment dans le dispositif. Ac-
tuellement 3 conseillers

sont en poste. De
futurs recrutements sont a
I'étude.

CEST BiEN DE CEST Pas Heures supplémentaires: toujours aussi
FAIEAWPEIM DU YOGA.., , 5 S
e Y% peu d’HS déclarées. Pour rappel, les
‘Al LE DOS COINCE h \
: : : CAUSE DE TOUT eures sont a demander au manager
un courrier d'information sera s / {wwr'ﬁ Z anage

courant mai aux salariés avant toute déclaration.

de la région pour préciser les
modalités

CSE du mois de mai a venir

. Suivi du déploiement des Modeles de Services vague 1.
. Bilan Motiv 2021.

. CAF: dispositifs et évolutions, ouverture des espaces entrepreneurs .

K]Enquéte PULSE

““,esmms, Adressez nous vos questions !
Réponses Nous reviendrons vers vous pour vous apporter les réponses ou nous interrogerons la Direction
I en CSE pour obtenir les informations.




BUGLLETIN D’ADHESION

Je SoUssignéfe) O M. O MHMme

Prénom adhiéra & la CFDT

(Mam de nalssanca)

Date de nalssance | |

Coordonmnées personnelles

MN* b wole

Complément adresse

Code postal Wille

Portable parsonnel

Mél parsonnel 71

infarmations professlonnalbas

Mam da IStabllssarmant
ou de I'entreprise

Adrasse

Code postal Wille (cedax)

Prafassion / Métler

Situatlon O Salarlé de drolt privé D Agent de drolt public O Demandeaur demplol

O Retralté DO Indépandant 111 (T
Salarlé du prive O Ouvrler O Emiploye O Techniclen
O Cadra O agent da maltriss
Salars du public
Type da foncion publique O Etat O Territonals O Hospltalléra
Catégorle O A OB OC
Statut da l'agent O Tiulalre O Contractusl
Corps/Cadre demplol
Termnps de travall O Compleat O Temps partlel:. .. %
Pour le calcul de la cotlsation
Rémunération netteimposable L1 | | [ | | | €

La cotlsation mansuelle ast d'au molns 0,75 % de i rémunération natte iImposable (avant prélévemeant
de impat 3 la source), ou de 0,50 % pour les ratraltés.

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 000 €, le calcul de |3 cotisation se falt ainsl
ZOODE/12=1000£€£x075% =75 € parmols

L'adhéslion ne sera effective qu'a la date de réglement de & premi&re cotisation. La cotisatlon est due
sur l'ansembla de la rémunération nette percus, méme en cas da situation particulliére (apprentls,
congé maladie ou accident, congd maternitd, Tormation, chémage, etc.

La cotlsation syndicale ouvre drolt aun crddit d impdt de 66 %.

pate L L 1S 1 1/ 01

Signature
da Fadhérant



