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Movember

Apres  Octobre  Rose et la
mobilisation en  faveur du
dépistage du cancer du sein,
novembre est le mois pour la
sensibilisaiton a la lutte contre les
maladies masculines.

L'objectif de ces actions de
communication est de sensibiliser
les hommes sur limportance du
dépistage précoce des maladies
masculines, telles que le cancer de
[a prostate, ou des testicules.

En France, le  mouvement
Movember a débuté en 2012.

Alors messieurs,

pour ce mois de novembre

Apprétez vos moustaches |

['INFORMATION DE VOS

REPRESENTANTS

oz Idf Ouest

Demander
une AUGMENTATION, une PROMOTION :

C’est maintenant !

Cette année, comme l'an passé, ce sont vos Managers directs / DIA qui vont
devoir vous proposer pour cette campagne annuelle de Revalorisation
Salariale.

Les propositions, doivent se faire en ce moment pour que votre demande
soit étudiée en Commission (Managers / N+1 / GI) durant le mois de
décembre.

Cette période d’enrichissement étant extrémement courte , si ce n’est déja
fait, il est grandement temps de se rapprocher de vos Managers pour
exprimer vos souvhaits.

Si votre dossier n'est pas proposé, vous ne serez pas éligible pour une
Revalorisation Salariale Individuelle en 2023 !

Une fois encore, cette responsabilité déléguée a vos Managers / DIA, qui sont
déja sur-sollicités, pose fortement question a vos Elus Cfdt.

L’Equipe Cfdt de la Région
IDF Ouest

est a votre disposition
pour

« Parler Rémunération ».


https://www.ligue-cancer.net/article/79945_luttons-contre-les-cancers-masculins-challenge-des-gentlemen

