
DELEGATION DU PERSONNEL  

GROUPE DE REIMS  

17 mai 2016 

Dernière réunion du Groupe avant la fusion. J moins 6 ! * 
 

Mouvements 
 

Postes vacants identifiés dans notre Groupe:    
 

 DIE des Ardennes – relève identifiée – 
 CAER – embauche à compter du 13/06 de Pascal R. 
 CC Erlon (poste d’Ahmed) remplacé par un CRC en attente d’un nouveau mouve-

ment 
 CAP Charleville – 1 candidate a été reçue provenant d’un groupe limitrophe, en 

attente de validation finale par le groupe « donateur », elle est validée par Reims 
 CC Erlon (poste de Christiane) – relève identifiée, devant intervenir pour la ren-

trée (fin de scolarité des enfants en cours) 
 CP Carnot – suite départ d’Alexandre B., à qui nous souhaitons tous nos vœux de 

réussite sur Epinal, nous accueillerons Isabelle H., embauche en provenance 
d’une filiale pour mi-juin 

 CC Gambetta, vacant cause maternité – relève non identifiée à ce jour – 
 CC Tinqueux, remplacement par un CRC mais étude en cours. 
 CC Rethel, remplacement temporaire par un CRC. 
 CAP Carnot, Annick Y. devrait prendre son poste en juin. 
 Suite au départ du DIE de Champagne et du futur mouvement du DIA d’Epernay, 

le calendrier n’est pas arrêté, même si les remplaçants sont identifiés. 
 

Ouf, bonne nouvelle, nous allons pouvoir accueillir un intérimaire sur une durée de 5 
mois, sa mission est en cours de "calage". 
 

Les élus CFDT tiennent à féliciter Bénédicte V. pour sa validation totale "écrite".de sa 
certification BPF, ainsi que Thibaud C. et Anne F.M. pour leurs 2 premiers quizz réussis. 
 
 

Charleville—Hôtel de Ville 
 

Nous sommes intervenus concernant la situation qui devient récurrente pour les ouver-
tures et fermetures de cette agence.  
En effet, en cas d’absence d’un des 2 titulaires à temps plein et/ou de la collaboratrice à 
temps partiel, c’est un collaborateur de Charleville qui doit pallier au numéro 2.  
La situation est peu confortable mais la solidarité entre collègues a bien fonctionné jus-
qu’à un incident récent dont la direction est informée.  
Nous ne pouvons que regretter cette situation qui devrait s’arranger dès l’été avec les 
auxiliaires de vacances et l’embauche d’un CRC entité dès Septembre. 
 
 

Carnot 
 

Notre intervention porte sur la fermeture de l’agence Carnot le midi et la mise sous 
ACA alors que des Conseillers Spécialisés (qui n’ont pas les mêmes horaires) sont en-
core présents dans l’agence.  
Les règles vont être rappelées, sachant que les CS doivent mettre l’ACA lors de leur 
départ à 2 à 13h05. Les règles de sécurité sont pour Carnot les mêmes que pour toutes 
les agences du Groupe ! 

Vos représentants DP 

 
Sur Reims Carnot 

 

Anne-Lise  
MIKAELIAN 

 

Anne-Charlotte 
MISSANA 
 

Cindie  
MIL-HOMENS 

 

Franck SANTI et 
 

Isabelle COLARD 
 
 

Sur Château Thierry 
 

Thierry 
CRESPELLE 

 
 

Au CHS-CT 
 

Anne-Lise 
 MIKAELIAN 

 
Prochaine réunion des 
délégués du personnel 

 
 
 
 
 
 

La date n’est pas fixée à 
ce jour, nous devons or-
ganiser un agenda com-

mun avec Troyes 
 

Faites nous remonter vos 
questions malgré tout, 
nous les garderons en 

stock ! 

 

* J moins 6 au 17 mai (ndlr) 



Je suis d’accord avec l’action de la Cfdt et: 

□ Je souhaite recevoir des informations par email  

□ Je souhaite adhérer 

□ Je souhaite vous rencontrer 

Nom Prénom : ……………………………………………...………………………………….. 

e-mail : ..…………………………….………………………..…tél. : ………………………… 

www.cfdt.bnpparibas.com 
twitter: @cfdtbnparibas 

Nancy.irp.cfdt.delegation.régionale 
@bnpparibas.com 

CFDT BNPP DR EST  - RUE CHANZY 54000 NANCY - ACI Z08070D - TÉL 03 87 34 23 92 

Fusion des groupes de Reims et Troyes 
 

La configuration de notre futur Groupe aura des experts, des CS et des membres de l’état-major 

élargi sur les 2  anciens périmètres. Des réunions par pôles vont avoir lieu courant juin pour pré-

sentation et harmonisation des fonctionnements. 

Il est à noter que l’ex-groupe Troyen aura, comme l’ex-groupe Rémois, une permanence de la 

direction le samedi au sein de ses locaux. 
 
 
 

CSI 
 

Après un début d’année "mou", depuis 2 mois nous constatons une forte recrudescence de dos-

siers.  

Cette charge de travail (nous parlons bien ici du seul Groupe de Reims) a nécessité l’appui d’un 

CRC, temporairement, pour aider à la complétude des dossiers.  

De plus, notre effectif de 2,80 CSI devrait rester à l’identique, malgré un mouvement en cours, il 

sera renforcé définitivement par une collaboratrice ayant toutes les compétences sur ce sujet et 

par un des CAC dans la configuration du nouveau Groupe Champagne Ardenne. Ce dernier comp-

tera donc 6 postes de CSI. 
 
 
 
 

A bientôt pour de nouvelles aventures dans le Groupe Champagne - Ardenne,  

vos représentants CFDT toujours à votre écoute ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour qu’il n’y ai pas de jaloux ou de disputes entre les supporters de nos clubs respectifs,  
nous serons tous en ligue 2 l’an prochain !  

Même nos footballeurs partagent notre esprit d’équipe. 


