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BANQUESET 9 L
ASSURANCES Augmentations individuelles

SENGAGER POUR CHACUN | 25 MAI 2023
AGIR POUR TOUS '

" L’enveloppe des revalorisations salariales individuelles est discutée en fin

d’année et arrétée en début d’année par la Direction afin d’étre distribuée
2 fois par an en MARS et OCTOBRE.

Les révisions de sitvations pour I'année doivent étre annoncées dés décisions

FREQUENCE soit sur le ler trimestre

MOYENNE BAREME DE SUSTANCES ANNUELLES ACCORDEES LORS
D AUGMENTATIONS OU DE PROMOTIONS

Montants des minima et maxima de révision de salaire fixe annuel lors d'une mesure
de individuelle d'augmentation ou de promotion (inchangées depuis le 01/01 /2011 )

de
en

Niveau Augmentation en € Promotionen €

MINIMA MINIMA

CONTACTS CFDTOCCITANIE : OCCITANIE BDDF CFDT@bnpparibas.com



BANQUES ET
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e
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FREQUENCE
MOYENNE

de

en
en 2022

480 213-D - REMUNERATION MOYENNE, AGE MOYEN ET ANCIENNETE PAR
GENRE DES PRINCIPAUX POSTES TYPES DE L’ENTREPRISE - TECHNICIENS

Dans le cadre de I'sccord salarial de branche du 31 janvier 2011

m 213-D - REMUNERATION MOYENNE, AGE MOYEN ET ANCIENNETE PAR
GENRE DES PRINCIPAUX POSTES TYPES DE L’ENTREPRISE - CADRES

Dans le cadre de I'accord 1alarial de branche du 31 janvier 2011

CONTACTS CFDTOCCITANIE : OCCITANIE BDDF CFDT@bnpparibas.com



REMUNERATIONS FIXES
GRILLE PAR NIVEAU DE CLASSIFICATION ET PAR GENRE

2022
Lignes Homme Fermnme
Groupe de lignes|  individuelles
il 0 ] 0 0 i 0 i

Mon Cadres
0 0 0 0 0 0 0 0
25 000 25 000 25 000 25 000 27 000 27 000 29 893 28 205
28 100 29 250 31044 25563 26 856 28 230 30 665 28 560
27 734 25 500 |31 Qoo 25381 28 280 30 064 32583 30 355
31576 33 630 37 083 34078 31119 33723 36 357 33 858
Nen Cadres 28 280 31530 36 263 31695 28 230 32 00O 35252 31875

Cadres 35 253 35 154 45 848 40 135 35148 35554 44683 35827
43 128 49 197 55338 45374 43 525 50 358 56573 43 932
51211 60 140 &8 331 &0 057 52581 58 671 B4 553 58523
G2 723 &7 476 72704 68 540 62 065 65 955 71850 66 052
76311 £5 840 101127 53 210 73 545 82 497 go2v4 81772
37 605 45 072 69 218 52336 36 251 43 605 CEET7E 46 269

Total 30977 44010 66 056 47 582 29 500 37426 55332 40020

Les rémunérations sont classées par ordre croissant (par niveau de classification et par genre) et réparties par tranches de 10% :

- Le ler décile donne la rémunération située juste au-dessus de la 1ére tranche de 10% (90% des salariés ont gagné au moins cette rémunération),
- Lamédiane donne la rémunération située juste au-dessus de la 5éme tranche de 10% (50% des salariés ont gagné au moins cette rémunération),

- Le 9eme décile donne la rémunération située juste au-dessus de la 9éme tranche de 10% (10% des salariés ont gagné au moins cette rémunération).

Remarque : ces chiffres correspondent au salaire brut annuel hors variable

CONTACTEZ VOS ELUS CFDT

Cyril HURTAUX
06 68 05 52 10

0 Flashezce ORCode
0 SuiveznoussurLinkedin

0 Lisez l'info vraie chezBNPParibas

Cedric RUGIAS
06 6587 57 74

Alexandrine Trollat

Joignable via Skype

Attribution numéro en cours

CONTACTS CFDT OCCITANIE: OCCITANIE BDDF CFDT@bnpparibas.com



BGLLETIN D’ADHESION

Je soussignéa) O M. O Hme

Prémom adhére & 12 CFOT

(Mam de nalssanca)

Cate de nalssance |

Coordonnées personnelles

M® &l vole

Complément adresse

Code postal WVille

Portablapersonnel 1 1 1 L P ]y

Mel parsonnel 7]

infarmations professionneallas

Mo de 1'Stablissameant
ou de l'entreprise

Adrasse

Code postal Willa {cadax)

Profasslon £ Métler

Situation O Salané de drolt privé O Agent de drolt public O Demandeaur d'emplol

O Retraté O Indépandant I F-TTL T
Salarlé du prive O Ouvrler O Emiploye O Techniclan
O Cadre O Agent de maltriss
Salarlé du public
Type de fonction publicue O Etat O Territonala O Hospltallére
Catégore DA OB OC
Statut de 'agent O THulalre O Contractus|
Corps/Cadra d'emplol
Temps de travall O Complat O Temps partiel ;. .. %
Pour le calcul de la cotlsatlon
Rémunération nette impesable L1 1 | | | | |€

La cotlsation mensuelle est d'au moins 0,75 % de kb rémunération natte Imposable {avant prélévemnant
de Pimpdt 3 & source), ou de 0,50 % pour les retraltés,

Par exemple, pour un salaire annuel de 12 GO0 £, le calcul de la cotisation se falt ainsl :

12000 € /12=1000€ X075 % =75 £ par mols

L'adhéslon na sera effective qu'a la date de réglement de la premi&re cotisation. La cotisation est due
sur Fansemble de & rémunération nette parcus, méme en cas de situation particuliéra (apprentls,
congé maladie ou accldent, congé maternitéd, formation, chémage, etc.).

La cotisation syndicale ouvre drolt 3 un crédit d’ Iimpét de 66 %.

pate L L 1S 1100

Signature
de Fadhérant



