
Projet d'évolution du dispositif et
des sites Non -Résidents

NON-RÉSIDENTS : 5 SITES ET 18 POSTES EN MOINS

Encore une fois , la Direction réorganise , nous subissons !

En juin , la Direction lançait son projet d'évolution du dispositif Non - Résidents (NR) avec les

changements de métiers (CBA, CGP Expat NR, CGP Investisseurs NR) et l’obtention de

passeport pour de nouveaux variables .

Après seulement 5 mois, la Direction accélère la transformation qui conduit à un

bouleversement et à une nouvelle source d'incertitude pour nos collègues .

Après vos métiers, vos sites !

Courant 2027 , après Malesherbes en 2026 , se sont 5 sites qui vont fermer : Notre - Dame

des Victoires , Saint - Maurice, La Défense, Saclay et Versailles, pour un regroupement sur 4

sites : Hanovre , Champs - Élysées, Val de Fontenay et Saint - Germain - en- Laye .

LIRE NOTRE DÉCLARATION

RÉDUIRE LES COÛTS, ENCORE ET TOUJOURS : NON ENTENDABLE !

Suppr ession de 18 postes , que la direction explique par la digitalisation et les transferts

vers le Service Client . La CFDT en a une autre lecture : ce projet n'a qu'un seul objectif ,

réduire les coûts au détriment des conditions de travail .

Et ce n'est pas tout : au niveau national, environ 9 500 clients impatriés vont rejoindre les

agences classiques , alors que nos collègues NR réalisaient avec eux une partie de leurs

objectifs . Sur la questions de l’accompagnement linguistique et des compétences requises … :

aucune réponse claire de la Direction !

MAIS POUR LA DIRECTION, TOUT VA BIEN :
IL Y A LE RER A !

Val de Fontenay sur un bout de la ligne , Saint - Germain - en- Laye sur

l'autre : la Direction ne voit pas où est le problème pour vos trajets . 

Vos élus CFDT, eux , y voient une nouvelle épreuve et une nouvelle 

dégradation de votre qualité de vie et de vos conditions de travail 

(QVCT) .

LES DEMANDES DE LA CFDT

LE DÉTAIL EN PAGE 3 ›

Prendre réellement en compte la mobilité et les trajets

Maintenir l'emploi , zéro départ contraint

Accompagner , former, rémunérer

L'INFORMATION
DE VOS ÉLUS CFDT

PARIS

Novembre 2026

NICOLAS GUINAMANT
07 62 36 28 83

MARTINE CROMBEZ
06 61 14 31 05

FABRICE POINTEAU
06 59 80 61 46

SYLVIE RECHARD
06 99 90 36 05

TAOS BELOUIDIANE
07 62 38 40 96

VINCENT RENAU
06 65 68 97 99

VIRGINIE MEGEVAND

06 61 06 73 06

MARIE ROSE MICHINEAU

06 67 13 42 74

STEFAN DESBOURDES
06 68 24 35 41

Contactez -nous !
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https://echonet.bnpparibas/media/files/6ae4bbef617990916500632c/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6ae3729f286eae07450297c7/download


Trajets rallongés , mobilité imposée .
Moins de sites, c'est plus de temps de transport pour de nombreux collègues et un

équilibre vie privée / vie professionnelle dégradé .

Réorganisations en chaîne .
À peine assimilées , les récentes mutations vers les nouveaux métiers laissent déjà

place à des suppressions de postes et à des fermetures de sites . Une gestion à vue qui

crée anxiété et perte de repères !

Charge de travail et rémunération dans le flou .
Portefeuilles clients redistribués , objectifs redéfinis (mode d'évaluation des variables,

/quadrimestres ), incertitudes sur les parcours de formation et sur la gestion des

échecs aux quizz : aucune nouvelle information ni réponse s de la Direction !

Trajets inutiles , quotidien compliqué .

Postes en open space, flex office et obligation d'effectuer des rendez - vous clients sur

l'agence Paris Opéra : le travail au quotidien sera d'une complexité jamais vue !!!

LES POSTES NON -RÉSIDENTS À PARIS EN 2027
108 postes répartis sur 4 sites :

Postes ouverts en 2027 · Déploiement des nouveaux métiers non - résidents à Paris

108
Postes

78
CGP

12
CBA

13
REA/DIA

Équipe CBA CGP REA/DIATotal

Hanovre · 42 PO

Pilotage Paris Int. – – – 3

Europe International 1 7 1 9

Expat Europe Int. 1 10 2 13

US International 1 8 1 10

Latam International 1 3 1 5

Décideurs Commerciaux– – – 2

Champs -Élysées

Middle East Int. 1 9 1 11

Équipe CBA CGP REA/DIATotal

Val de Fontenay · 42 PO

Afrique International 4 15 3 22

Asie International 1 7 1 9

Commonwealth Int. 1 9 1 11

Saint -Germain -en-Laye

Saint Germain Int.* 1 10 2 13

Total 12 78 13 108

40 NOTRE -DAME DES VICTOIRES : ENCORE UNE VICTIME DE LA 
POLITIQUE D'ÉCONOMIES !
Ce déménagement a deux destinations.

la Direction « pousse les murs ».Opéra

Après d es travaux d'ampleur , prévus courant 2027, l’agence devra accueillir nos
collègues de l'espace entrepreneur international et du centre banque privée exclusive. 
Résultat de cette énième optimisation immobilière :

123 collègues sur site

contre

90 à ce jour.

Quelle sera la limite supportable en termes de stress
et de bruit ? 
La Direction nous reviendra pour une présentation
du dossier. Nous y veill er ons !

peu de détails.Val de Fontenay

Les 3 agences NR Afrique, Asie et Commonwealth, soit 42 collègues, rejoindront 
l'immeuble de Tassigny au 2 e semestre 2027. La Direction n'a pas été en mesure de 
nous en dire plus sur ce site ni sur les conditions d'accueil. À suivre !
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Pour rappel, vos 

métiers, vos 

passeports, vos 

MOTIV' évoluent.

Cliquez sur le lien pour 
en savoir plus.

Les impacts sur votre quotidien :

https://echonet.bnpparibas/media/files/6ae3729f286eae07450297c7/download
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Les demandes de la CFDT
Face à ces transformations imposées , nous exigeons de la Direction des garanties fermes et 

des mesures d'accompagnement à la hauteur de l'engagement des collègues :

Prendre réellement en compte la mobilité et les trajets

Compensation financière.

Souplesse maximale sur le télétravail et aménagement des horaires pour 

les salariés impactés.

Maintenir l'emploi, zéro départ contraint

Reclassement garanti et prioritaire sur des postes de proximité pour 

chaque salarié impacté par les fermetures de sites ou les suppressions de 

postes.

Transparence totale sur les effectifs impactés et les parcours de mobilité 

interne.

Accompagner, former, rémunérer

Maintien et neutralisation des variables durant toute la période de 

transition et de montée en compétence sur les nouveaux métiers.

Renforcement des parcours de formation (notamment linguistique et 

expertises produits).

Règles claires pour la prise de rendez - vous et les déplacements inter -

sites, afin d'éviter les allers - retours dans la même journée.

AVIS CFDT
Des sites qui ferment, des postes qui disparaissent , des 

métiers qui changent et des questions qui restent sans 

réponse :  

Pour les élus CFDT c ette nouvelle 
organisation est ubuesque !

NOUS NE REFUSONS PAS LE CHANGEMENT, NOUS REFUSONS 
L'OPACITÉ !

NE RESTEZ PAS ISOLÉS, ENSEMBLE FAISONS VALOIR VOS 
DROITS !

Pour toute question, soutien ou signalement de difficulté liée au projet , contactez vos

élus de proximité .

paris_irp_cfdt_agences@bnpparibas.com

La Défense De Vos Droits, Notre Priorité

FLASHEZ POUR Y ACCÉDER

Pour tout savoir, 

partout, tout le temps.

Nouvelle appli 
CFDT BNP 

Paribas

mailto:paris_irp_cfdt_agences@bnpparibas.com
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,M004MnBtR2p6cWtVVW9QWkJFeTFQZz09?_a=o
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