
 

La Direction nous a présenté son projet pour le 11 mai. Voici la synthèse des points abordés 

et les demandes que nous avons formulées. 

:  

2/jour sur le lieu de travail (port 

obligatoire) + 2 pour les salariés utilisant 

les transports en commun. Le masque en 

tissu n’étant pas recommandé. 

:  

2 par 2 et dos à 

dos. Mais à éviter 

au maximum. 

Il est prévu un nettoyage complet des 

locaux chaque weekend. 

Afin de faciliter le travail quotidien du 

personnel d’entretien, chaque salarié 

devra ranger au maximum son bureau 

le soir avant son départ. 

mai 2020 

 

Les managers devront déterminer les 

salariés de retour sur site en fonction de 

critères précis : 

La règle est de favoriser 

 le télétravail,  
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 En matière de garde d’enfant, nous saluons la décision de la 

Direction qui ne laissera personne de côté en matière de 

rémunération.  

Chaque salarié de BNP Paribas sera payé à 100 % qu’il soit en 

autorisation d’absence rémunérée ou en mode de travail à domicile 

dégradé. 

 

Que l’engagement de 

tous les collègues soit 

reconnu par une prime. 

Le travail à distance et les mesures 

sanitaires mieux-disantes doivent de 

préférence être maintenues. 

Les organisations syndicales doivent être intégrées 

systématiquement dans les réflexions et la mise en 

œuvre des mesures de reprise d’activités 

déconfinées. 

 Mode de garde possible ou reprise de l’école : le salarié peut revenir sur site ou travailler à domicile de façon normale. 

 Aucun mode de garde possible mais travail à domicile 

envisageable, (en fonction du conjoint, de l’âge des enfants, liste 

non exhaustive...) :  
 

travail à domicile en mode dégradé avec une demande de production qui sera 

adaptée. Il sera demandé une bienveillance particulière de la direction sur la 

production. Une possibilité d’aménager les horaires de manière raisonnable 

pourra être étudiée. Il ne sera pas demandé à un salarié de travailler le soir 

tard quand les enfants dorment à titre d’exemple. (droit a la déconnexion) 

 Aucun mode de garde possible et travail à domicile 

Impossible : (enfant en bas âge ou en situation de handicap , 

liste non           exhaustive...) :  
 

BNP Paribas délivrera une autorisation d’absence rémunérée. Cette 

décision sera évaluée au cas par cas par le RGRH.  

Ce dispositif n’a AUCUNE incidence sur Participation, Intéressement, 

Congés, RTT ou variables. 

 Pour les parents qui refuseront de mettre les enfants à l’école malgré sa réouverture, le travail à domicile en mode dégradé sera 

obligatoire. 


