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Dans son rapport annuel de 2023, la médecine du travail identifie un point 
d’attention sur les Risques Psychosociaux (RPS). 

Les élus Cfdt regrettent encore une fois ce constat, le même qu’en 2022! 

Rapport mettant en évidence : 

Pour les élus CFDT, les facteurs identifiés sont liés aux différents projets 
qui se succèdent et à la transformation de la banque de détail. 

 

Pour exemple: 

• Les changements d’horaires, modèles de services, les suppressions de 
postes, les HUB, les fermetures d’agences …, tout ceci n’est pas sans 
conséquence sur la santé des salariés.  

• Les inégalités en matière de reconnaissance et de rémunération. 

• L’insécurité liée à la recrudescence des incivilités sont aussi des 
sources de risques psychosociaux. 

 

Parce que la santé des salariés se doit d’être le principal pilier, la direction 
se doit d’étudier de nombreux axes d’amélioration comme: 

• La charge et l’intensité du travail,  
• Les équilibres de temps de vie,  
• La mobilité,  
• Un élargissement du télétravail,  

Les élus CFDT demandent à la direction que le rapport de la médecine soit 
pris très au sérieux. Que des mesures soient prises afin de protéger la 
santé des collègues, de garantir un environnement de travail sain et de 
redonner un sens au travail. 

DECLARATION  DE VOS 

ELUS  EN SEANCE  

SANTE AU TRAVAIL 
Le fil rouge 2023 était la prévention des maladies cardio vasculaires, 2024 aura pour 

fil rouge la santé mentale ... des salariés.  Il était temps !  Vos élus Cfdt ont rappelé à la 
direction que le réseau d’agences BCEF reste encore le grand oublié des mesures de 
prévention (formations de secourisme) et qu’une meilleure visibilité des 
communications du SPST est indispensable. 

«Les facteurs identifiés sont récurrents et concernent la charge de travail en 
lien avec des absences ou des postes vacants, le turn-over, les mobilités 
difficiles notamment en cas de préconisation concernant le poste de 
conseiller agence. » 
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 FOCUS SUR LE HANDICAP! 

QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL  

Salariés fatigués, désabusés et risques 
psychosociaux en hausse. 

 

Vos élus Cfdt demandent à la Direction de 
s’engager sur l’amélioration des conditions de 

travail au sein de notre région  

La médecine du travail 
est à votre disposition.  
Vous pouvez prendre 
rendez-vous de votre 
propre initiative. 

 Les guides santé & bien être Cliquez ici  

 Prevention de la Zoom fatigue Cliquez ici  

 Alimentation et santé mentale Cliquez ici  

 Prevention de la fatigue visuel Cliquez ici  

 Anticiper et accompagner le retour au travail  Cliquez ici  

 Bonnes postures et conseils en télétravail Cliquez ici 
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