Espaces Entrepreneurs
u Nouveautes et Enjeux

BNP PARIBAS Dans le prolongement du CSEC du 2/10/2024 sur les espaces Er (Cliguer ici), La Direction de
BCEF est venue nous présenter la création d’'un parcours de validation des compétences pour les
// 17 JANVIER 2025 //‘ CAEr qui aboutira a une légére augmentation du variable de référence (5.500€ vs 5.000 euros)
ainsi qu'un nouveau métier Responsable d’Equipe Entrepreneur.
— VOS REPRESENTANTS —
Représentant Représentante

Syndical L il « Assignation » (sic) automatique et généralisée a tous
National Adjointe les CAEr, de plus de 1 an de poste, d'un Quiz
P d’évaluation de I'expertise a compter d’Avril 2025.

Le parcours « Mon Capital Connaissance » sert de quiz POUR ACCEDER AU LIVRET
: d’entrainement. CFDT DU PARCOURS CAER
Stefan Chantal POUR LES ESPACES TPE (370 CAER)
DESBOURDES MARCHAND
Vos élu(e)s Quiz (en présentiel) : 80% de réussite Jury d’experts (présentiel)
e 70 questions en 1 heure sur 9 Thémes e Tirage au sort d'un cas complexe
¢ 6 semaines pour répondre au quiz a @ * 1hde préparation
compter de la réception de e 1h de présentation du sujet
Al;’;z‘::“e :l:‘“';_‘;nll'l « I'assignation » DETAIL DES P :
Aaoiro THEMES mg } e Résultat aJ+1
POUR LES CACE (40 CAER L
( ) [ Jury d’'experts (présentiel) \
Pour mémoire, dans 'année de prise de poste en
Eddie CACE, les CAEr passent devant un jury qui valide e Tirage au sort d’'un sujet complexe
LYY E3 leur expertise. Une dizaine de CAEr actuellement en
poste en CACE ne sont pas encore validés, ils ¢ 1h de préparation ?1
devront le faire devant le nouye’au’ jury. Tou§ les e L'entretien d’1h environ W
autres CAEr de CACE sont considérés comme étant “
d’ores et déja validés. \o Résultat le lendemain ('.__-_'9
™

J

E o - Que le manager débriefe avec le CAEr en cas d'échec ou de validation. Obtenu \/

¢ Que le jury n'ai pas de lien hiérarchique avec le collégue. Obtenu \/

¢ Que la majoration du bonus a 5500 € se fasse a N+1 quelque soit la date de validation Refusé,

:;;';.‘::;QE (les validations faites entre le 31/10 et 31/12 payés a N+2).
0764262307 = , que ce parcours de validation d’expertise ne soit pas obligatoire, malgré l'vtilisation du vocable

« assignation » qui laisse penser le contraire . Obtenu \/
e Nombre de tentatives illimitées Obtenu v
o La présentation en local de ce projet avec cartographie des postes de CAEr. Obtenu \/
lv-la.;'le-Rose e Ce projet ne porte pas de réduction des effectifs. Obtenu \/

MICHINEAU i
e Un feedback dans About me en cas de validation. A suivre...idée retenue.



https://echonet.bnpparibas/media/files/670626e2dd57919c2a0964b1/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/678e6cfccaedd3aea10fb58b/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/678e6cfccaedd3aea10fb58b/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/678e2e693bc9129c410310f4/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/678e2e693bc9129c410310f4/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/678e2e693bc9129c410310f4/download

CREATION D'UN NOUVEAU METIER : REEr
.

Lors de cette séance, il nous a également été présenté la création d'umd 7

poste de Responsable d’équipe Entrepreneur (REEr) : - A = ¢ ,(‘
L —
BNP PARlBAS S  Poste accessible dans les Espaces avec 12 collaborateurs minimum
(décision régionale).
. f S  Le REEr supervisera jusqu’a 6 CAEr selon les profils et affectations.
S  Le REEr conserve un fonds de commerce adapté au contexte local.
LES DEMANDES CFDT
S Bindme du Directeur de 'espace, avec des responsabilités élargies
en son absence. Ainsi que la gestion des clients a enjeu.
DIA XXL : S  Profils: CAEr experimentés ou CAE tentés par le management.
La Direction a retenu la . PSP . Ty A
proposition de la CFDT S  Rémunération : variable de référence fixée 2 7 000 €.
d’ouvrir ces postes aux e
DIA d’agen':es XXL. S Mise en place immédiate.
Si les élus CFDT valident la création de ce poste, ils restent
vigilants sur la charge de travail reportée sur les CAEr.
demandé a la direction
si les CSEP pourront
appuyer les CAER pour
leur apporter leur
expertise. Cela pourrait
redonner du sens a leur
métier.
A suvivre ....
INFOS DIVERSES =
BETTERWAY %S PRIME PPV
Votre enveloppe 2024 n'est pas reportée en Une communication Echonet devrait étre
2025. Toutefois, si vous avez fait des publiée fin Janvier et un mail individuel
dépenses fin 2024 avec vos moyens de serait envoyé par ERE dans la foulée. La
paiement personnels et que vous n'avez pas période d’affectation suivra.
. encore demandé votre remboursement, o
Les Elus Cfdt d VOS [t pouvez le faire jusqu’au 31/01/2025 (si Dﬁ’ l\d
LI LI Wl (s [f-W vous aviez activé votre compte Arval '
Mobility PASS en 2024) La Direction nous annonce que le retard de

a vos questions.

mise en place de Daily RH n'aura aucun
impact sur les versements de salaire,
primes, ... Si vous rencontrez des
difficultés , contactez vos élus CFDT.




