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20 Février 2019

INFORMATION DE VOS ELUS CCE

« Bonne Résistance dans un contexte

de marché peu porteur »

Ce jour, M Bonnafé, Directeur Général, présente aux élus du CCE un bilan 2018 intitulé :

<« PROGRESSION DE L'ACTIVITE.
PROGRES SOLIDES DANS LA TRANSFORMATION DIGITALE ».

EMPLOI

Le secteur bancaire recrute !
Pourtant, les embauches
chez BNPPARIBAS reculent
de 1%.

La disparition annoncée de
certains meétiers est
anticipée sur les départs
naturels prévus en 2019 et
2020.

NOTRE AVIS

Trop Tot ? Trop vite ?

Le quotidien est devenu trés
compliqué dans tous les
métiers.

Le recours aux CDD ne

suffit pas.

PREVISIONS EFFECTIF/
EMBAUCHES du GROUPE

TURN OVER
3500 personnes en 2019

EMBAUCHES
2019 / 2020 : 2000 par an
dont 1000 pour la S.A.

Rappel 2018 : 4100

RECOURS AUX ASSISTANTS
EXTERIEURS

-10% en 2019

Mr Le Directeur Général,

Le 04 décembre, il y a eu un mouvement social sans précédent
depuis 18 ans chez BNP Paribas.
Il dénote un mal étre certain des salariés du groupe en France.

Quel enseignement en avez-vous tiré ?
Quelles réponses apporterez vous ?

Notamment sur des sujets d'importance, que nous avons aussi
portés dans notre cahier revendicatif remis a la Direction
Générale, comme :

o Comment améliorer les conditions de travail ?

e Redonner du sens au travail en tenant compte des mutations
techniques et technologiques.

e Accompagner la montée en compétence de tous les salariés.

o Réactiver une politique salariale ambitieuse.

En complément de ces sujets liés globalement a la qualité de vie
au travail, les élus CFDT souhaitent également vous entendre sur
la place du Groupe BNP Paribas et ses perspectives dans le
monde bancaire actuel, malmené par le contexte géopolitique et
économique dans lequel nous sommes.

Puisqu'il s'agit de la derniere instance en l'état, les élus CFDT
vous remercient de votre présence réguliere et souhaitent qu'il
en soit de méme pour le futur Comite Social et Economique.

www.cfdt.bnpparibas.com

cfdt.nationale@bnpparibas.com /01 40 14 31 89

FORMATION

A nouveau les
regles changent !
Ce coup-ci, c'est la
loi qui s’en charge.

A RETENIR

Les bilans de
compétence (VAE)
sont désormais
éligibles au
Compte Personnel
de Formation.

DECRET EGALITE
FEMME / HOMME

NOUVEAU
Les entreprises

sont notées sur
leur

« performance » a
réduire les écarts
de rémunération
entre les femmes
et les hommes via

un index imposé
par le décret du 08
Janvier 2019.

ECHANGER, AGIR, NEGOCIER
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