
 

 

 

CE QUE LA CFDT DEMANDE :  

Aujourd’hui, elle estime que les écarts de 
rémunération des femmes inférieurs à 5% 
ne méritent pas forcément d’être traités. 

À TRAVAIL ÉGAL, 
SALAIRE ÉGAL ? 

https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,RWF1QmtJaURnYTdQMFZ3YmhFbWRyQT09?_a=o
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,RWF1QmtJaURnYTdQMFZ3YmhFbWRyQT09?_a=o

