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Réunion du 13 juillet 2016

INCITATIONS COMMERCIALES

Un bilan complet sera fait au plus tard a la rentrée | La patience a ses limites que le portefeuille des collegues ne
pourrait supporter plus longtemps ... 'année commerciale se terminant au 31 ao(t !!!

Suite aux premiers retours, la Direction reste prudente. La réalité est défor-
e

mée et il faudrait attendre le Q2 : 2/3 des collégues seraient satisfaits. La Di-

veau mode d’appréciation des résultats.

rection doit mener une analyse plus fine pour comprendre les écarts. %
C’EST A SAVOIR ! *

La rétroactivité, annoncée au ler janvier des intégrations dans le fixe, ne concerne que les collaborateurs qui chan-
geaient de régime .... Précision qu’il eut été préférable d’avoir dés le début !l La Direction précise que seuls les

g

Pour les élus Cfdt, 1/3 d’insatisfaits c’est 1/3 de trop ! Il y a des problémes
notamment pour les DIA, les gros producteurs et les temps partiels ainsi qu’un
sujet de transparence sur la base de calcul et la restitution faite. Nous n’accep-
terons pas un nouveau report d’échéance !

La Direction reconnait qu’il faut réparer les injustices, faire de la pédagogie
aupres de la ligne managériale pour que tout le monde s’approprie ce nou-

Assistants Banque Privée sont concernés et en ont bénéficiée !

Que nenni !! Vos élus Cfdt ont fait remarquer que les Conseillers Spécialisés de feu le Groupe du Mans et du
Groupe de Nantes, qui sont passés en PPC avant I'annonce des Incitations Commerciales, étaient au variable ...
Reste a vérifier que, ceux qui ont bénéficié d’une intégration et changé de régime, ont bien bénéficié de cette ré-

troactivité | Faites vous connaitre !

HORAIRES POLE REGIONAL CONFORMITE

Vos élus Cfdt déplorent I'annonce des modifications d’horaires 5 jours avant le déménagement !

Nous sommes intervenus et avons demandé que les collégues s’alignent aux horaires de I’'ex PARC.
Il n’y a pas de raison de changer ce qui fonctionne, c’est encore une question de bon sens ... dixit la

direction !

RECRUTEMENTS : + 60

Déja 30 recrutements externes et environ une trentaine d’alternants a transformer en CDI pour la rentrée !

Le plus dur est derriére vous mais il vous faudra encore un peu de patience, le temps de la formation des nouveaux !
Vos élus Cfdt ont demandé qu’en ces temps difficiles la pression soit diminuée. Oui, les résultats ne seront pas au
rendez-vous mais a qui la faute ? Volonté et conscience professionnelle ne suffisent pas pour assurer partout !
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DEVOIRS DE VACANCES

Préparons la rentrée : Mardi 27 septembre 2016 a 9 heures : OUVERTURE DE LA NAO 2017

CONSTRUISONS ENSEMBLE notre avenir, SOYEZ LES ACTEURS de votre NAO |

Et si vous SECHIEZ ?
Et si vous RETARDIEZ I'ouverture de votre agence ?

Et si vous FAISIEZ PRESSION ?

Et si vous MONTRIEZ aux dirigeants que, cette année, vous n’accepterez pas n’'importe quoi ?

Pourquoi rester SAGES et DISCIPLINES ?

Donnez nous votre avis

: CFDT.IRP.DRO@BNPPARIBAS.COM
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Les élus Cfdt DR Quest remercient Jean-Daniel
Délégué Syndical Régional et membre CHSCT a
Orléans pour son investissement, son sérieux
et sa compétence au sein de notre Organisa-

tion syndicale durant toutes ces années.
u

Nous lui souhaitons un excellent
départ et une longue et belle
retraite !

JD RAVIER

Prochaine réunion le vendredi 26 ao(t 2016




