
 

Après l’information le mois dernier sur le déménagement du Pôle Régional 

Contrôle, est venu le temps de la consultation du CE. Les 3 OS représen-

tatives ont délivré un avis défavorable mais seule la CFDT a étayé cette dé-

cision en énumérant les contraintes que subiront les salariés, notamment 

certains temps de transport excessifs. Nous avons émis le souhait que les 

délocalisations de ces collègues soient rendues possibles, comme cela 

s’est déjà fait dans d’autres circonstances….à suivre. Par ailleurs, ils nous a 

été annoncé que les locaux ne seraient pas restitués avant la fin du bail. 

Alors, pourquoi cet empressement ? 

+++ 

Le test and learn qui concerne les CRC, CRG, CMR (planning réalisé par 

la DR au lieu des PASC) est évidemment à parfaire, comme toute chose 

nouvelle. Il nous est promis un meilleur délai de prévenance des équipes et, 

bientôt, une vision globale de ce planning par les intéressés. 

+++ 

Depuis début mai, les Espaces NR, après un premier quadrimestre à 

blanc, sont au régime des IC. Force est de constater que, malgré le total 

investissement des équipes, les résultats commerciaux ne peuvent être au 

rendez-vous en raison des nombreuses contraintes réglementaires. Nous 

demandons la plus grande vigilance et une bienveillance sans faille de la 

part de la DR afin que nos collègues ne soient pas pénalisés financière-

ment. 

+++ 

Ces derniers mois, de trop nombreuses formations sollicitées par les sa-

lariés ont été refusées ou non validées sans motif véritable. Il nous est 

promis un rappel aux managers. Etre acteur de sa carrière, c’est bien, en-

core faut-il que l’Entreprise qui prône cela ne renie pas ses propres recom-

mandations….. 

+++ 

En raison  de flux de dossiers, d’absentéisme….de Maestro (pffff…), les dé-

lais de l’Agence Crédit s’avèrent très longs (stocks : 12 jours). Action, 

réaction chez BDDF Opérations ! En effet, un appel à des intérimaires vien-

dra en sus d’heures supplémentaires effectuées le samedi….sur la base du 

volontariat. 

+++ 

Félicitations aux DIA de la DRSO quant à l’évaluation de leurs connais-

sances, ils détiennent le meilleur taux de réussite de BDDF. 

ECHANGER, AGIR, NEGOCIER 

  

CE  SUD OUEST - BREVES 
31/05/2018 

www.cfdt.bnpparibas.com  
cfdt.irp.drso@bnpparibas.com   

 

PILOTAGE DU RESEAU 

 

BDDF communiquera 
officiellement toutes les 
nominations 1 mois 
avant le démarrage. 

Toutefois, la DRSO sera 
en mesure, à compter 
de la deuxième quin-
zaine de juin, de faire 
connaître toutes ces no-
minations, tant pour Oc-
citanie que pour la Nou-
velle Aquitaine….. 

+++ 

Environ la moitié des 
têtes de territoire feront 
l’objet de travaux, ceci 
avant l’organisation 
cible. 

+++ 

OCCITANIE 

Bascule le 15/10 

Embarquement le 09/11 

 

NLLE  AQUITAINE 

Bascule le 19/11 

Embarquement le 07/12 
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