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Toujours dans un souci de vous accompagner et vous aider dans votre 

quotidien, la CFDT vous offre son nouveau Guide sur le télétravail chez 

BCEF. Ce guide sera régulièrement actualisé en fonction des 

avancées de l’accord Télétravail. 



JE VEUX TÉLÉTRAVAILLER, 
comment procéder ? 

Suis-je éligible ? 

Je peux télétravailler si je remplis les conditions prévues par 

l'accord et notamment si   

 

 

 

Je complète le formulaire de demande de TT (annexe1) 

 

 

Je demande un RDV à mon manager 

 

 

 
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J’envoie le document à ALIS 

Je renseigne INCA de la formule validée 

Je déclare dans INCA mes jours de TT 

Le guide des Incollables décrit les 

fonctionnalités de 

gestion du télétravail dans INCA. Il est 

disponible dans le portail ALIS.  
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Les Formules* 

Autre formule possible 

OCCASIONNEL  

________________ 
 
2 jours flexibles / mois 

RÉGULIER  

________________ 
 
1 jour régulier / semaine 

MIXTE 

________________ 
 
1 jour régulier/ semaine 

+ 12 jours flexibles* / semestre 

MIXTE 

________________ 
 
1 jour régulier/ semaine 

+ 24 jours flexibles* / semestre 
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*Pour un salarié à temps plein. Pour les salariés à temps partiel, rapprochez-vous de votre manager 



Les Formules* 

OCCASIONNEL   2 FORMULES 

________________ 
 
2 jours flexibles/ mois 

Ou 

 12 jours flexibles / semestre 

RÉGULIER 

________________ 
 
1 jour régulier/ semaine 

MIXTE 
________________ 
 
1 jour régulier/ semaine 
+12 jours flexibles* / semestre 

ou 

1 jour régulier/ semaine 

+ 24 jours flexibles/semestre 

OCCASIONNEL 

________________ 
 
2 jours réguliers/ mois 

RÉGULIER 

________________ 
 
1 jour régulier/ semaine 
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*Pour un salarié à temps plein. Pour les salariés à temps partiel, rapprochez-vous de votre manager 



 

 

 

 

 

Les Formules* 
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*Pour un salarié à temps plein. Pour les salariés à temps partiel, rapprochez-vous de votre manager 



Les Formules* 

OCCASIONNEL 2 FORMULES 
________________ 
 
2 jours flexibles/ mois 

ou 

+ 12 jours flexibles/semestre 

RÉGULIER 

________________ 
 
1 jour régulier/ semaine 

MIXTE 2 FORMULES 
________________ 
 
1 jour régulier/ semaine 
 
+ 12 jours flexibles* / semestre 

 ou 
1 jour régulier/ semaine 

+ 24 jours flexibles/semestre 
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*Pour un salarié à temps plein. Pour les salariés à temps partiel, rapprochez-vous de votre manager 



Les Formules* 

MIXTE   3 FORMULES 
________________ 
 
1 jour régulier/semaine + 12 jours 

flexibles* /semestre 
 
1 jour régulier/semaine + 24 jours 

flexibles* /semestre 
 
2 jours réguliers/semaine + 12 jours 

flexibles* /semestre 

RÉGULIER   3 FORMULES 
________________ 
 
1 jours régulier/semaine 
 
2 jours réguliers/semaine 
 
Alternance 1 semaine à 2 jours / 
1 semaine à 3 jours 

OCCASIONNEL 
________________ 
 
2 jours réguliers/semaine 
 

Hors samedi 

RÉGULIER 
________________ 
 
1 jour régulier/semaine 
 

Hors samedi 
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*Pour un salarié à temps plein. Pour les salariés à temps partiel, rapprochez-vous de votre manager 

OCCASIONNEL 
________________ 
 
2 jours flexibles/mois 
 

* Réduction de 5 jours possible 



Les Formules* 
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*Pour un salarié à temps plein. Pour les salariés à temps partiel, rapprochez-vous de votre manager 

* Réduction de 5 jours possible 

RÉGULIER   3 FORMULES 
________________ 
 
1 jours régulier/semaine 
 
2 jours réguliers/semaine 
 
Alternance 1 semaine à 2 jours / 
1 semaine à 3 jours 

MIXTE   3 FORMULES 
________________ 
 
1 jour régulier/semaine + 12 jours 

flexibles* /semestre 
 
1 jour régulier/semaine + 24 jours 

flexibles* /semestre 
 
2 jours réguliers/semaine + 12 jours 

flexibles* /semestre 

* Réduction de 5 jours possible 

OCCASIONNEL 2 FORMULES 
________________ 
 
2 jours flexibles/mois 

 
12 jours flexibles/semestre 

 



LES PETITS PLUS 

De la CFDT 
Bon à savoir 

En cas de nécessité de service, votre manager est en droit 

de vous demander l’annulation de votre jour de TT.  

Pour un refus de TT au motif d’un « manque d’autonomie », votre 

manager se doit de vous accompagner ou vous former pour 

vous permettre de monter en compétence et devenir éligible 

au TT.  

Nouveauté : A compter du 1er septembre 2023 un « Pack 

Souplesse » de 3 jours de télétravail supplémentaires par 

semestre est prévu et ce, quels que soient le temps de travail du 

salarié et la formule de télétravail (régulier ou mixte) sans report 

possible sur le semestre suivant. Aucune démarche n’est à 

effectuer. 

 

 

 
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NOS DEMANDES : ON LÂCHE RIEN ! 
Grâce aux demandes de la CFDT, cet accord a évolué depuis sa 1ère 

signature :  

Malgré ces avancées, nous restons dans l’attente de : 

 

 

 

L’extension du Télétravail  

La dotation de matériel (écran, clavier, fauteuil ...)  à toutes les formules et 

pas uniquement à ceux bénéficiant de 2 jours de TT minimum. 

L’indexation de l‘indemnité de 2,60€ sur le coût de la vie. 
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Bon à savoir 
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Jours de Télétravail les plus sollicités (données à fin octobre 2023) 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Formules et rythmes retenus (données à fin octobre 2023) 
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