BNP PARIBAS

—VOS REPRESENTANTS —

SALAIRE MINIMUM

Gréce a lintervention de la CFDT, &
partir du 1e* ao0t 2022, aucun salarié de la
branche AFB ne pourra étre rémunéré en
dessous d'un salaire annuel brut de
21155 € (base temps plein) soit le SMIC
majoré de 5 %, avec une actualisation en
cas de nouvelles hausses du SMIC.

UACTUALITE
DE VOTRE REGION

C’est aussi le mois des Négociations Annuelles
Obligatoires.

Face a l'inflation, suite aux résuvltats annoncés :
fin Juillet (qui sont le fruit de VOTRE travail) VOUS
pouvez compter sur vos élus CFDT pour !

négocier sans relache afin de maintenir votre

SEPTEMBRE, C'EST LE MOIS DE LA RENTREE MAIS...

2 SEPTEMBRE 2022

i Comme a notre habitude nous vous tiendrons
i informés en temps réel des propositions faites
: par la Direction. Nous vous interrogerons pour
i que vous puissiez donner votre avis sur ces
: derniéres. Restez connectés a nos infos !
: Cliquez-ici pour les recevoir.

pouvoir d’'achat et que vos efforts soient :

récompenseés !

MODELE DE SERVICE : Mobilité en cours, retour
de congés maternité... vous n’avez pas pergu la
prime MDS, contactez nous !

ALEA : les résultats commerciaux ne sont pas
le critére d’éligibilité, mais bien les probléma-
tiques RH, travaux...vous étes légitimes a la
demander.

ETRE LA POUR NOS CLIENTS.... IL ETAIT TEMPS...

POINT SUR LES DEMISSIONS ...

Méme si un ralentissement a été constaté par la
Direction sur la période estivale, a fin juin, les
démissions représentent tout de méme 29,7 ETP.
C'est plus qu’en 2020 et 2021 a la méme date.
Les projections sont « inquiétantes ». Pour vos élus
CFDT, la Direction doit aller encore plus loin dans
son plan de rétention, sur l'aspect financier,
évolution de carriere, visibilité...

40% pour motif financier
40% pour reconversion/choix personnel selon la
Direction....

Suite a vos réponses a l'enquéte et a la demande des élus de I'ensemble des organisations
syndicales, le dispositif « Etre La Pour Nos Clients » a été amendé par BCEF : les fermetures
tardives du jeudi et samedi seront modifiées pour 64 a 70 agences de typologie 2 et 3. Les élus
CFDT ont obtenu que ces changements se fassent sans nouvelle perte de RTT et de
forfait. N'hésitez pas a échanger avec vos managers sur les horaires de votre agence et a nous

contacter.

IRRITANTS...

PARCOURS DIPLOMANTS

CALL Back CONTACT : compte tenu de la Hors de question pour vos élus CFDT que les frais
volumétrie, nous avons demandé que ces engendrés en sus dans le cadre de votre formation vous
derniers puissent étre affectés aux agences impactent financierement. C'est bien la politique voyage de
concernées. I'entreprise qui s’applique, pensez a faire vos notes de

PRroCESs : démat, connexion des outils entre
eux, procuration.. Une nouvelle fois nous

frais !

De plus, nous avons demandé :

avons fait remonté ces sujets, espérons que | ™ La prise en charge des frais de garde en sus.

les choses bougent enfin ...

® Une revalorisation salariale plus rapide que « dans les 18
mois suivants la prise de poste ».

Vous avez regu un courrier concernant la bascule vers UNICC. Choix possibles avant le 4/09 :

B Transfert vers 'espace UNICC de votre choix

B Maintien dans votre agence de rattachement et dans ce cas vous vous engagez a avoir la bonne
connaissance de la circulaire DI VII 012 001. Quid des conjoints/enfants/retraités qui s'engagent
également sur la connaissance de cette circulaire ! Incompréhensible pour vos élus CFDT.

Attention en I'absence de réponse, le transfert vers I'espace UNIIC
se fera automatiquement vers I'’espace RAA.


https://web.internal.communications.bnpparibas/preferences_communication_CFDT

