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Déconfinement :

4 mai 2020

Les élus Cfdt sont venus en séance avec de nombreuses propositions
suite aux mesures gouvernementales relatives au processus de déconfinement.

< Retrouvez le détail sur notre déclaration

La Direction Générale est arrivée une fois de plus avec un projet unilatéral et peu

amendable.

Ce projet sera présenté dans sa totalité sur Echonet et une Foire Aux Questions sera disponible

prochainement.

Les mesures phares du Déconfinement

Garde d'enfants

Protection des salariés

o Pas de recours au chomage partiel chez
BNPP.

o Travail a distance a privilégier.

o Autorisation d’absence rémunérée a 100 % si
le travail a distance (méme en mode
dégradé) n'est pas possible. Chaque situation
sera analysée en fonction de la composition
de la famille (nombre et 4ges des enfants), de
la disponibilité du conjoint, de l'absence
d’autres modes de garde.

les GI se chargeront de contacter les salariés
concernés et de faire le point avec eux. La
bienveillance doit étre de mise, on ne doit pas
vous imposer des congés au-dela des 10 jours
obligatoires !

En cas de difficulté, rapprochez-vous de vos élus Cfdt

Les mesures de protection des salariés ne
sont pas optionnelles et devront étre
appliquées avec rigueur a l'intérieur de
I’entreprise (port de masques,
distanciation sociale, lavage des mains,..)

Pour la Cfdt votre santé est primordiale !

Dans cette situation inédite tous les élus
Cfdt sont a vos cotés et a votre écoute

Personnes fragiles

Si vous faites partie des personnes
fragiles avec des risques avérés COVID 19
(liste sur amélie.fr), vous pouvez
contacter votre médecin traitant, RHG
ou/et la médecine du travail qui pourra
statuer.

Pas de retour au travail sans avis médical !

Vos élus CFDT on n
— 0S élus CFDT ont obtenu

Télétravail a compter de septembre.

B Svite au développement du Télétravail, la renégociation de I'accord

B Une Commission Santé et Sécurité des Conditions de Travail de suivi du déconfinement

B Lanégociation concernant la reconnaissance de l'investissement des salariés : prime
\ Macron, cheques déjeuner, indemnisation du télétravail,... j

Vous pouvez compter sur I'engagement de vos élus Cfdt
lors de ces prochaines négociations.



https://media.echonet.bnpparibas/files/5eb2d38c883ed86ee61aaf2b/download

