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Périmètres des Centres Opérationnels (CO) Antin et Italiens 
(Quartier Central des Affaires) 

CO ITALIENS 

PARIS (ITALIENS) 
 
• 37-39 Anjou 
• 21 Châteaudun 
• 12-20 Chauchat 
• 25 Choiseul 
• 1 Estienne d’Orves 
• 30 Gramont 
• 1-2-117 Haussmann 
• 9-11-16-20 Italiens 
• 27-29 Le Peletier 
• 10 Malesherbes 
• 9-11 Marivaux 
• 104 Richelieu 
• 10 Rossini 
• 1-3 Taitbout 

CO ANTIN 

PARIS (ANTIN) 
 
• 1-11, rue Louis le Grand  
• 18, rue Louis le Grand  
• 33, rue du 4 Septembre  
• 19, rue Danielle Casanova  
• 24, rue Danielle Casanova  
• 21, place du Marché St Honoré  
• 37, place du Marché St Honoré  
• 22, avenue de l’Opéra  
• 32, avenue de l’Opéra  
• 37, avenue de l’Opéra   
• 36/36 bis, avenue de l’Opéra  
• 43, avenue de l’Opéra  
• 20/21, rue Thérèse  
• 3, rue d’Antin  
• 4, rue d’Antin  
• 6, rue d’Antin  
• 16, Palais du Hanovre  
• 14, rue Auber (fermeture au 

30/05/15)  
• 6, boulevard des Capucines 

12 770 interventions par an 
pour 5 843 collaborateurs 

 

10 839 interventions par an 
pour 6 071 collaborateurs 

soit un total de 23 609 interventions 
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Evolution du contexte des Centres Opérationnels Antin et 
Italiens 

 Le lancement prévisionnel de travaux majeurs pour une durée de 
36 mois dans les locaux du 16 boulevard des Italiens et du 1, 
boulevard Haussmann. 
 

Evolution du périmètre du CO Italiens du fait de la restitution d’immeubles en 
2015  au centre de Paris et des travaux à venir au 16 Italiens  

 déménagement d’environ 2000 collaborateurs d’ici fin 2015 
 de 2800 d’ici début 2017 (-46%) 

 soit 3270 personnes hébergées dans les immeubles 
rattachés au CO Italiens à fin 2016 

 fermeture de 5 adresses 
 

Par ailleurs, la base de vie du CO Italiens va disparaître pendant les travaux 
et dans un environnement proche, il n’est pas possible d’en installer 
une autre. 
 

 Une situation critique en terme d’effectifs internes de pompiers 
au sein du CO Antin ne permettant pas d’assurer les gardes dans 
les conditions adaptées.  
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Situation en terme d’effectifs – projection au 1er octobre 2015 

Effectif de 19 pompiers 
(Dont 1 en absence longue durée) 

Soit: 
2 équipes de 5 pompiers 

& 
2 équipes de 4 pompiers 

Soit: 
3 équipes de 5 pompiers 

& 
1 équipe de 4 pompiers 

CO Antin CO Italiens 

L’effectif journalier par poste de sécurité à compter de 2015 est en moyenne de: 
3,30 pompiers par garde à Antin 

3,48 pompiers par garde à Italiens 

Effectif de 19 pompiers 

2 départs en retraite de pompiers sont anticipés d’ici 2016  
et auront pour conséquence de porter l’effectif de pompiers à 36 en 2016. 

Effectif physique présent nécessaire par garde : 4 pompiers 
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Suite à la prise en compte de demandes des pompiers, plusieurs aménagements ont été apportés au 
projet : 

 
 Le maintien d’une équipe d’internes pour la sécurité de la DG 

 
 Le maintien d’un effectif de 36 pompiers permettant d’assurer, dans des conditions nécessaires, 

l’activité du PCS d’Antin et du Hanovre 
 

 Le maintien de la prestation externe du 37 MSH 
 
 

Aménagements apportés au 1er dispositif envisagé 
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 Compte tenu des travaux à venir Boulevard des Italiens et de la baisse sensible d’activité qui en 
découlera sur le CO Italiens, le projet prévoit le regroupement des équipes actuelles internes du CO 
des Italiens au sein du CO d’Antin. 
 

 Cette solution permettra d’apporter à la fois une solution à la situation de sous-effectif de l’équipe des 
pompiers d’Antin en permettant la constitution d’équipes de 6 pompiers et de répondre à la volonté de 
maintenir des équipes opérationnelles de pompiers internes sur le CO d’Antin. 
 

 Par ailleurs, ce projet s’accompagnera du positionnement de pompiers internes au poste de sécurité 
(PCS) du Palais du Hanovre actuellement confié à un prestataire externe. La base de vie sera 
rénovée. 
 

 Concernant le CO des Italiens, pour lequel il n’y a pas de visibilité quant à la date et aux conditions de 
réaménagement suite aux travaux, une prestation externe serait mise en place à compter du début 
des travaux. Cette prestation externe serait adaptée au volume d’activité réduit lors des travaux et 
serait ensuite ajustée aux conditions de réinstallation dans les locaux.  
 

 Enfin, compte tenu du turn-over anticipé, et pour répondre à l’objectif de garder une équipe de 
pompiers titulaires auprès de la Direction Générale (effectif de 36 pompiers), des recrutements par 
mobilité interne pourraient être lancés dans les prochains mois. 

Objectifs du nouveau dispositif 
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Poste Antin  
18 pompiers* 

Regroupement de la 
totalité des effectifs CO 
Italiens vers CO Antin 

Ce qui permet en 2015 : 
1 équipes de 10 pompiers  

et 
3 équipes de 9 pompiers 

Poste Italiens 
19 pompiers 

Effectif après le regroupement en 2015 :  
37 pompiers* pour le CO Antin 

Mise en place d’une 
prestation externe au 

poste de sécurité Italiens  

Effectifs de l’équipe – projection au 1er octobre 2015 suite au 
regroupement sur le CO Antin 

Internalisation de la 
prestation du PCS 

Hanovre 

* Plus 1 absent longue durée 
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Cet effectif permet de retrouver 
l’effectif initial pour ce périmètre 

Poste central de sécurité Antin 
24 pompiers soit : 

4 équipes de 6 pompiers 
Soit : 4,40 pompiers par garde en 

moyenne 
  

Poste de sécurité Hanovre 
12 pompiers soit : 

4 équipes de 3 pompiers 
Soit : 2,20 pompiers par garde en 

moyenne 
  

Cette répartition prend en compte  
les départs anticipés en 2016. 

Soit un effectif de   
36 pompiers* à répartir de la façon suivante 

Cet effectif permet d’internaliser la 
prestation externe en place avant 

le regroupement des équipes 
Antin et Italiens 

Gestion des interventions du poste 
de sécurité du 37 MSH 

en maintenant 2 agents prestataires 
au poste de 7h00 à 19h00 

Effectifs de l’équipe en 2016 suite au regroupement sur le CO Antin 

Nombre d’interventions projetées : 
12 770 pour Antin 

5 875 pour Hanovre, soit un total de 18 145 
 
  * Compte tenu de l’ éventualité de deux départs à la retraite à compter de 2016  



 

Une prestation externe serait mise en place selon le dispositif suivant, à compter 
du regroupement  : 
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Poste de sécurité Italiens 

4 équipes Prestataires SSIAP1 et SSIAP2 

De 7h30 à 19h30 
du lundi au samedi  

4 agents  

De 19h30 à 7h30  la nuit, 
dimanche et jours fériés     

3 agents 

Dispositif prévu pour le CO Italiens 

 

Le dimensionnement de la prestation externe tiendra compte du calendrier et de 
l’évolution des travaux  
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Les conséquences sociales du projet 

 
 Ce projet de regroupement au sein du CO Antin n’entraine aucune modification 

des missions, rôles et responsabilités actuelles des pompiers. 
 

 Seul le lieu de travail qui évoluera du boulevard des Italiens vers la rue d’Antin 
ou la rue du Hanovre est modifié du fait de ce projet. 
 

 Le niveau d’emploi des pompiers internes dans le Quartier Central des Affaires 
serait maintenu à un niveau de 36 (2 départs à la retraite non remplacés) 
 

 Des recrutements par mobilité interne seraient lancés dans les prochains mois 
visant à maintenir à 36 le nombre de pompiers internes au sein du Quartier 
Central des Affaires.  
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