[INFORMATION
DEVOS ELUS CFDT

BUDGET PREVISIONNEL DU CSEE :
LE SERRAGE DE CEINTURE...MAIS PAS POUR TOUS
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/" décemre 2023 /7
VOS REPRESENTANTS

Sébastien BOST
06 99 90 36 53

~

ors de la présentation du budget prévisionnel,
le SNB/CFE-CGC, syndicat majoritaire et
gestionnaire du CSEE, a confirmé ses choix de
favoriser le pouvoir d’achat de celles et ceux
qui ont déja les moyens :
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Marie-Rose MICHINEAU
06 67 1342 74

®  Stefan DESBOURDES 1
%ﬁ 06 68 24 35 41
& e Les cheques-vacances (ANCV) : de 260 000 € a 210 000 €. La valeur du carnet

de cheques-vacances passerait ainsi de 300 € a 250 €

Sylvie RECHARD

e Les chéques cadeaux « culture » seraient supprimés (100 000 € a ZERO €)
06 99 90 36 05

e Le budget « Accompagnement des collegues » diminuve de 20 000 €
e L’aide pour I'apprentissage : de 500 € a ZERO €
) [LLEERAULE LR o L'accompagnement du handicap : de 5000 € 2 1000 €

. 07 62 36 28 83 .

e Les CESU:de 5000 € aZERO €

Vos élus CFDT sont attachés a la protection de votre
pouvoir d'achat. Ces annonces nous paraissent
décorrélées de notre réalité économique. Il va falloir
nous préparer a piocher dans nos bas de laine !

Apres la participation de 5 € par adulte demandée
pour la féte de Noél du CSEE en 2023 ; dés l'année
prochaine, nous devrons aussi contribuer a hauteur
d’'1 euro dans le cadre du « Livre pour tous ».

Est-ce la fin des cadeaux du CSEE ? !!!

Alors que la Direction a accordé une augmentation du
budget de 3,5% et une revalorisation de la part
« salarié » a 358 € (contre 355 €), ou est le c6té social
du Comité Social Economique d’Entreprise ?

Les élus CFDT ont rendu un avis a ce budget
@ prévisionnel et ont demandé aux gestionnaires de revenir a
Contactez-nous! plus d'équité dans leur choix de répartition.


mailto:paris_irp_cfdt_agences@bnpparibas.com

Motiv : La réalité derriere les chiffres

Lors de la derniére séance du CSEE, nous avons
accueilli le Nouveau Directeur Retail Paris. Sa

présentation sur les indicateurs Motiv du Q2 c

[
2023 a révélé des écarts significatifs avec un u- ’
recul de Paris face aux performances de BCEF. V- _' > A\:—‘
BNP PARIBAS La Direction I'explique par des débuts de quad n ‘ ‘ n

difficiles. La CFDT en a une autre lecture.

Pour vos élu-e-s CFDT, ces chiffres sont le symptéme d'vn mal plus profond :

e Un turn-over important et un manque d'effectif

e Des spécialistes trop investis sur d'autres missions au
détriment de leurs performances commerciales

e Le temps dédié a 'accueil trop chronophage (A quand
le retour des CSC sur tous nos sites ?)

e Des objectifs collectifs agence qui ne sont pas en
adéquation avec les objectifs individuels

e Des difficultés de recrutement («500 CV nécessaires
pour 10 recrutements »)

Cette situation conduit a une fatigue généralisée de nos équipes, une
démotivation visible dans les surperformances MOTIV (56% pour BCEF vs
53% pour la DR Paris) et un NPE en net recul sur certains territoires.

65% de nos agences parisiennes ont percu une prime ALEAS, preuve pour
vos élu-e-s CFDT du manque de moyens.

Vos élus CFDT
sont a votre
écoute!

LES DEMANDES DE LA CFDT

e Larévision des modalités de fonctionnement de MOTIV pour

.. une meilleure compréhension de chacun
Adhésion
en ligne e Le montant moyen des MOTIV percus par ligne de métiers
@ d @ e Une plus grande transparence sur la prime ALEAS
° e Un plan d’action pour pérenniser nos effectifs (forums,

formations et révisions salariales)

REJOIGNEZ-NOUS
CFDT.FR CFDT.FR/ADHESION

Bien que la prime Aléas soit appréciée, elle ne saurait
compenser la perte réelle sur les variables. C'est du mercurochrome sur une jambe
de bois !

Nous comprenons l'importance de bien démarrer 1'année et le quad. Cependant,
nous restons perplexes de voir certains Territoires programmer 3 a 4 réunions
TEAMS (prévoyance/ posture/ protection...) des la premiere semaine de janvier...
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" Les élu-e-s CFDT demandent aux Territoires de respecter les préconisations |
de la DR Paris de ne pas mettre en place d'animations supplémentaires.
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BNP PARIBAS

BON A SAVOIR

Désormais, la
proratisation des
objectifs intervient
deés 31 jours
d’absence, non
consécutifs, dans le
quad.
~

La valeur faciale des
tickets restaurant
passe de 11,00 € a
11,20 evuros.

La participation aux
frais de garde passe
a 6 euros par jour et
7,40 euros pour les

horaires décalés.

Corporate : Quoi de neuf!

Paris Trinité :

Des aménagements sont a venir dans
I'immeuble de Trinité : mise en propreté
de I'agence, un regroupement des
équipes de I'’Espace TPE sur un méme
niveau et un réaménagement du CACE
Paris Centre avec la création d'un
espace de convivialité.

Ces travaux devraient permettre une
nouvelle synergie des équipes sur
chaque espace.

L’info Vraie!
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Projet de déménagement

de l'Espace Entrepreneurs
Paris Ouest

/

C’est notre rendez-vous mensuel en vidéo pour vous

informer en moins de 5 / 6 minutes.

PREVOYANCE FLEXIBLE:

POUR TOUT SAVOIR

é’ CLIQUER ICI POUR
* VISIONNER LA VIDEO

{

Avu vu de I'amélioration des
conditions de travail, les élu-e-s
CFDT se sont prononceés
favorablement sur ce
déménagement. Néanmoins, nous
resterons vigilants.

LINFOf
VRAIE

DISTINGUER LE VRAI DU FAUX

1%% -. % Votre équipe Cfdt Paris vous souhaite
d’'excellentes fétes de fin d’année.

Profitez de ces moments de
convivialité avec vos proches.

Prenez soin de vous.
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CFDT AGENCES PARISIENNES 150 FAUBOURG POISSONNIERE 75009 PARIS ACI: CSEO40E2

@ : PARIS IRP CFDT AGENCES


https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,Z041WDRodEVHR1JOM3lVSmNFS2FKUT09
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,N3c3R3RrYWRzdW51OUhxalhYZUNjUT09?_a=o

