L'INFORMATION

DE VOS ELUS CFDT

BNP PARIBAS PARIS
DEMENAGEMENT CAF ORLEANS
Nicolas GUINAMANT La CFDT regrette, une fois de plus, que la

réduction des colts soit une priorité par
rapport aux conditions de travail; Pour les l_x; :
élus CFDT, c'est le reflet du manque de
reconnaissance a l'investissement de nos
collegues.

Plus aucun secteur n’est épargné !

07 6236 28 83

Stefan DESBOURDES

06 6824 35 41 Apreés les fermetures massives d’agences, le regroupement des sites
touche aujourd’hui le Corporate !

Sylvie RECHARD . .
Les élus CFDT déplorent une ® [a mise en place du Flex office avec un taux

p . .. d’occupation de l'ordre de 70% qui est
dégradation des conditions de | & %P . ° 4
. . insuffisant car il ne prend pas en compte les
travail a la suite de :

alternants, les stagiaires et la présence sur site
des filiales BNPP...

06 9990 36 05

Taos BELOUIDIANE
® |’organisation en Desk Sharing qui sera
indéniablement source de nuisances sonores ...
® Du nombre limité de places de parking.

07 62 38 40 96

Vincent RENAU

06 6568 97 99

Virginie MEGEVAND

Les élus CFDT sont intervenus en séance pour marquer leur opposition a une
présentation aussi succincte et ont demandé un complément d’information pour
émettre un avis :

Plan détaillé et positionnement des équipes, surfaces des espaces de travail, nombre de
places réservées pour les véhicules ...

06 6106 73 06

Martine CROMBEZ

06 6114 3105 Conscients que ces facteurs peuvent déclencher, voire aggraver les Risques Psycho-
Sociaux, les élus CFDT rappellent a la Direction sa responsabilité vis-a-vis de la santé
et de la sécurité de ses salariés.

Fabrice POINTEAU

PLAN STRATEGIQUE : NOUVEAUTES
BILAN MI-ANNEE :
Un bilan mi-année sera réalisé, avant le 25 juin, pour tous les | | N g
collegues changeant d’agence/de manager et pour les | ‘ y / =
conseillers proximité devenant CDP ou CGP, méme ¢s’ils

restent dans la méme agence. Le collegue sera regu par le DIA.
Contactez-nous ! Le bilan sera intégré dans About Me.

06 5980 61 46
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BNP PARIBAS

Démissions :

> 42 depuis le début
del’année vs 44 en
2025.

> 7 préavis

Licenciements :

» 15 depuis le début
del’année vs 10 en
2025.

' cash services

Agences équipées :
e Kléber

¢ Commerce

* Saint Marcel

e Quartier Latin

* Brochant

e St Augustin

* Tolbiac

* Lowendal

e Champs-Elysées.

Agences déséquipées :

* Saint Ambroise

e fie

(" Renforts :

(CMR, Chargé de Renfort,
Conseiller Renfort)

Objectifs de la direction :

CSEP

Les élus CFDT sont une nouvelle fois
intervenus en séance pour relancer la
direction concernant le sujet préoccupant
des Motiv de nos collegues CSEP et de
leur mobilité... sujets déja remontés au
niveau national ...

A suivre !

o
T " Fil Team’s

Pour donner suite a la demande
de la CFDT,
la direction réaffirme qu’aucun

suivi individuel de production, de
relance nominative, ou affichage

de nom ne doit apparaitre, sauf en
cas de partage de bonnes

j pratiques.

10% des effectifs CRC, CBA, CDP, CGP,
k CAP, DIA couverts par les renforts.

DEMANDES DE LA CFDT

Incivilités .

. B i
A la suite de nos demandes, la direction pose des ﬁ <
réflexions sur la possibilité de déclarer soi-méme une
incivilité quand on en est victime. ﬂ
B i ™

h & a

Vos élus CFDT sont a
votre écoute !
Contactez-nous.

i Fortes chaleurs / canicule :

Adhésion
en ligne

OLHO

Hh‘ Vos élus sont intervenus immédiatement, dés le début
des fortes chaleurs, aupres de la direction pour savoir si des
mesures spécifiques étaient prévues sur notre région Paris ?
...A ce jour pas de retour !!

Vos élus CFDT restent mobilisés pour faire remonter toutes vos
questions et répondre a vos interrogations.
La CFDT a votre écoute.

Contactez-nous.

REJOIGNEZ-NOUS
CFDT.FR CFDT.FR/ADHESION
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