
  

27 Septembre 2024 

    Contacts CFDT Région Grand Ouest 

  cfdt_irp_grand_ouest@bnpparibas.com 

                    02 51 84 53 63 

 

VOS ÉLU(E)S  

Isabelle  

CLERGEAU 

07 60 40 61 27 

 VOTRE REPRÉSENTANT 

Pierre LEGRAS 

06 64 01 52 41 

Stéphane  

GOUBIER 

07 60 47 29 41 

Valérie  

GUEVEL-POUPARD 

07 60 47 28 80 

Frédérique CHANTOIN 

Alexandre MOMPLAY 

Valérie DENIS 

Marc FRERE 

Chantal MARCHAND 

Benoit HERBRETEAU 

Hadrien  

BIGOT 

02 51 84 82 04 

Jean-Pierre 

LE MORVAN 

07 60 78 90 28 

Béatrice 

ROUVRAIS 

06 15 17 97 72 

La Région Grand Ouest est-elle rentable ? 

 

Dans une vidéo Echonet RGO, du 12 juillet 2024, la Directrice de Région répondait à la 

question suivante : Qu’en est-il des Résultats de la Région pour le premier             
semestre 2024 ? :  « Et bien la Région Grand Ouest est rentable, ce qui valide nos 
choix stratégiques… ». 
 

Les Élus CFDT s’étaient montrés surpris, pour ne pas dire sceptiques !  
 

 

Lors de ce CSEE de Septembre, rétropédalage total : en fait, elle évoquait 2023…. Il nous 
est même annoncé un Résultat positif de 61 millions pour 2023 ????                                                   
Durant toute l’année, les Résultats présentés n’étaient pas aux attendus et, Abracadabra
-Magie, pour finir c’est super !?!? 

Nous demandons donc des détails, des comparatifs avec les autres Régions : toutes les 
réponses obtenues sont bien floues…..  

Incompréhensible !! La Région gagne-t-elle de l’argent ? Si oui, c’est une                         
excellente nouvelle : maintien de l’emploi, des Agences! Si non ….. 
 

Puis, la Directrice de Région nous présente les Résultats du premier semestre 2024, qui 
ne sont pas aux attendus…. Bis répétita !!!  

Et, nous sommes informés de 3 nouvelles fermetures d’Agences : Hennebont, Aubigny 
sur Nère, Saint Avertin.  
 

Lors de la Convention des DIA de juin 2024, Alban MARTY a été transparent sur        
l’évolution du Réseau.  

Cela peut inquiéter, mais, il nous semble important, à la CFDT, de donner de la visibilité 
sur la stratégie de l’Entreprise.  

Vous nous le dites tous les jours lors de nos visites : « Nous en avons marre               
d’apprendre, brique par brique, les modifications du Réseau ! Nous voulons savoir à quoi 
ressemblera notre maison dans quelques mois. » 

 

C’est cet effort de transparence que nous demandons à la Région : « Faites        
confiance à vos collaborateurs ! Communiquez, informez, donnez de la visibilité »  

La transparence ne nuit pas, elle rassure. 
 

Les Élus CDFT demandent à la Direction Régionale une projection à      
1 an! Nous ne pourrons accepter et comprendre de nouvelles            

annonces de fermetures, mois après mois, sans vision précise. 
 

Faut-il demander une expertise économique pour avoir de la visibilité ou la        
Direction peut-elle montrer plus de transparence ? 
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Chez BNP Paribas, il ne fait pas bon travailler dans une Agence                            
connaissant un sinistre !       

 

En effet, la Direction Régionale nous présente en urgence, en CSEE, les projets de 
fermeture « immédiate » de 3 Agences : 

• Aubigny sur Nère (Territoire BOURGES).  

• Hennebont (Territoire MORBIHAN).  

• Saint Avertin (Territoire TOURS).  
 

Ces 3 Agences ont un point commun : elles ont connu un sinistre. Le coût des 
travaux et les échanges compliqués avec les propriétaires sont les arguments 
avancés par la Direction Régionale pour justifier cette décision.  

 

Problèmes RH, problèmes immobiliers sont des prétextes qui reviennent de 
plus en plus souvent pour légitimer les fermetures !  

Si la rentabilité et le risque d’attrition ne sont plus les éléments principaux, 
l’avenir est sombre pour notre réseau en Région Grand Ouest…. 

 
La CFDT est, de nouveau, intervenue auprès de la Direction Générale afin que 
l’ensemble des Rémunérations Variables des différents métiers de la ligne ER 
soient enfin revalorisées ! 

 

Pourquoi ce qui a été possible et fait pour la Banque Privée et le Corporate ne 
pourrait pas l’être pour les divers collègues de la ligne Entrepreneurs ?! 
 

Rien ne justifie le gel de ces Rémunérations Variables ! 
 

La CFDT a, donc, de nouveau porté ce dossier. Espérons que la Direction 
fasse preuve de bon sens en cette rentrée !!! 
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