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La CFDT a commencé par ne pas y croire, mais les témoignages s'accumulent et vont

. tous dans le méme sens.
Richard PONS

La NAO a peine signée, nous apprenons qu’il serait demandé aux managers de baisser
les montants des bonus 2025, pour atténuer le coGt de l'attribution de la prime de
partage de la valeur concédée ces derniers jours lors des NAO.

07 62 32 58 07

Si cela venait a se confirmer:

Tulie LEQUEUX C’EST HONTEUX, ET INACCEPTABLE !

06 60 68 60 35
D’autant plus que le Groupe affiche plus de 9 milliards d’euros de

résultat sur les 9 premiers mois de I'année.

La CFDT demande depuis des années que des regles claires et précises
soient mise en place pour tout élément de rémunération variable. Notre

demande prend, une fois de plus, tout son sens aujourd’hui.
Cédric GRENIER ' o o
Pour rappel en mars 2021, post covid, la Direction avait déja fait passer en

H ini i 0,
Y catimini une baisse de 4% de ce type de bonus.

Votre rémunération, votre pouvoir d'achat, ne peuvent pas étre une
simple variable d'ajustement pour continuer a toujours augmenter la
distribution des dividendes, pour financer les rachats d'action, pour présenter
au conseil d'administration les augmentations de nos dirigeants ...
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