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VOTRE VOIX AU PLUS HAUT NIVEAU DE LA BANQUE

Du 17 au 20 novembre 2026, et du 8 au 11 décembre 2026 pour un éventuel 2" tour, vous choisirez celles
et ceux qui vous représenteront au Conseil d'Administration ces 3 prochaines années.

La CFDT BNP Paribas vous présente la liste de ses candidat(e)s avec une ambition claire :
la ou se décident les grandes orientations de BNP Paribas.

La liste de candidats CFDT BNP Paribas bénéficie du soutien de la CFTC et FO Banques.

NOS CANDIDAT(E)S

ALIGE KNOBLOCH
9

‘ ‘ Chargée d'Affaires
/ ‘ Professionnels
Sud Est

THOMAS LEGER

SUPPLEANT - TECHNICIEN

JEAN-CLAUDE DE SOUZA

IT Manager
Péles & Fonctions

BEATRICE LELIEVRE

Experte Risques
Péles & Fonctions

Analyste Client Proximité
BCEF Opérations

4 représentants en poste de travail, au contact des réalités des métiers et du quotidien, réunis autour
d'engagements communs.

LISTE GFDT BNP PARIBAS SOUTENUE PAR : Cft c FOT

BNP PARIBAS SA



TRANSPARENCE - EQUITE - PARTAGE DE LR VALEUR - EMPLOIS

TRANSPARENGE

Vous informer sur les grands enjeux examinés au
Conseil d'Administration et vous rendre compte des
positions défendues en votre nom.

Représenter, c'est porter une voix au Conseil
d'Administration. La votre. C'est aussi maintenir le lien avec

celles et ceux que I'on représente, dans le respect des regles
de confidentialité qui s'imposent aux administrateurs.

PARTAGE DE LA VALEUR COHERENT

Porter la question du partage de la valeur au plus haut
niveau de I'entreprise.

Les résultats de BNP Paribas sont le fruit d'un engagement
collectif. La CFDT veut porter une exigence de cohérence
entre les performances de l'entreprise, les politiques de
rémunération des dirigeants et la reconnaissance de celles et
ceux qui contribuent a ces résultats.

o o
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L'EQUITE
Veiller a ce que les décisions du Conseil
d'Administration prennent en compte les intéréts de

toutes et tous, quels que soient le métier, le statut ou la
place dans I'Entreprise.

EMPLOI ET METIERS

Examiner et se positionner sur chaque grande
orientation stratégique a travers ses conséquences sur
I'emploi, les métiers et les conditions de travail.

BNP Paribas se transforme. Ces transformations doivent

préparer I'avenir de la banque tout en prenant pleinement en
compte leurs conséquences humaines et sociales.

4 ENGAGEMENTS, UNE SEULE BOUSSOLE - VOUS.

01 02 _
ALERTER PROTEGER

Avant que les décisions ne

deviennent irréversibles. vos parcours professionnels.

NOTRE FAGON D'EXERGER CE MANDAT

INFLUENCER

Notre voix et notre vote,
pleinement, pour vous.

L'emploi, les compétences et

04
COMMUNIQUER

Ce qui est porté en votre
nom, vous le saurez.

Siéger au Conseil d'Administration, ce n'est pas seulement participer

aux réunions. Pour la CFDT BNP Paribas, c'est surtout :

v ETRE TOUJOURS A L'ECOUTE DU TERRAIN
 MAINTENIR LE LIEN AVEC VOUS

' PORTER DES POSITIONS CLAIRES

v RENDRE COMPTE

COMMENT VOTER 2

Le vote sera organisé par voie électronique : du mardi 17
novembre a 9 h au vendredi 20 novembre 2026 a 16 h.

Et du 8 au 11 décembre 2026, pour un éventuel 2" tour.

VISIONNEZ LA VIDEO ICI

2 MINUTES POUR TOUT
COMPRENDRE EN VIDEO

Le réle du Conseil
candidat(e)s, nos engagements.

Vos représentants CFDT BNP Paribas apporte-
ront au Conseil d'Administration une connais-
sance fine de l'entreprise, de ses métiers et
des conséquences concretes des décisions
stratégiques. C'est cette voix que la CFDT
veut renforcer.

ELECTION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

LISTE CFDT BNP PARIBAS SOUTENUE PAR LA CFTC
ET FO BANQUES.

Porter votre réalité la ou se décide I'avenir de BNP
Paribas.

Du 17 au 20 novembre, votez pour la liste CFDT BNP
Paribas soutenue par la CFTC et FO Banques !

Vous vous posez encore des
questions sur cette élection ?

d'Administration, nos



https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,M004MnBtR2p6cWtVVW9QWkJFeTFQZz09?_a=o
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,M004MnBtR2p6cWtVVW9QWkJFeTFQZz09?_a=o
https://www.cfdt-bnpp.fr/flow/medias,M004MnBtR2p6cWtVVW9QWkJFeTFQZz09?_a=o

