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Ile de France: Fermeture d’immeubles semaine 52  

Reconduction de l’expérience passée 

 Fermeture complète de M1+4 avec repli vers Allegro, 

V8 avec repli vers V7 et 3 Rossini, Ste Cécile 

 Fermeture partielle de MAC19, GMP, 2Gares, Unicity, 

PIXEL, Rue Clichy, 1 Haussmann, 12 Chauchat. 

Les initiatives visant à réduire la consommation 

d’énergie ne doivent pas se faire au détriment du 

confort des salariés! 

Les élus Cfdt ont alerté sur les 

problèmes de température 

constatés dans de nombreux 

bâtiments. IMEX devrait 

déployer de nouveaux outils 

début 2024 afin de mieux 

réguler les températures sur 

l’ensemble des plateaux…  

Remontez vos soucis: ici ! 

Les élus Cfdt demandent que le Groupe engage 

rapidement les investissements nécessaires pour isoler 

l’ensemble du parc immobilier et tendre vers la 

neutralité carbone.  

La banque se dit verte? Nous voulons des actes ! 

mailto:paris_irp_cfdt_cepf@bnpparibas.com
https://flexsimmo.imex.echonet/intranet/html/en/default/platform/mainpage/mainpage.jsp


Belles fêtes à vous tous! 
Profitez-en pour vous ressourcer, passer de 
bons moments en famille et entre amis...  

Mérignac accueille Procurement & Performance* 

et Business Partner Group*  

Des postes à pourvoir dès 2024 : 

P&P: Ouverture de 18 postes d’ici 2025, selon les 

besoins et principalement pour des profils acheteurs. 

Actuellement, l’équipe compte 169 internes à Paris. 

BPG: Ouverture de 10 postes d’ici 2026, hors 

Transport & Logistique, dont 7 sont déjà vacants. 

Actuellement, l’équipe compte 83 personnes en France. 

Accompagnements prévus : 

 Voyage découverte 

 Recherche de logement 

 Frais de déménagement 

Points d’attention 

 Assurer des échanges 

fluides au sein des équipes dualisées, surtout si le 

manager n’est pas sur place 

 Veiller à la montée en compétence de chaque 

candidat dans ses nouvelles fonctions à Mérignac 

Pour plus de détails, contactez nous ou guettez les 

offres sur MyMobility !  

Avis de la Cfdt  

 Nous validons ce projet à iso-effectif et sur la base 

du volontariat.  

 Nous espérons qu’il pourra également être une 

source d’évolution pour les collaborateurs sur place. 

Belles fêtes à vous tous! 
Profitez-en pour vous ressourcer, passer de 
bons moments en famille et entre amis...  

S’engager  

pour chacun,  

agir pour tous! 

https://mymobility.hr.echonet/#/search

