CSEEPOLES ETFONCTIONS

Fermetures d'immeubles fin d'année [dF - Régionalisation: P&P" et BPG"

BNP PARIBAS

ELUS Ile de France: Fermeture d'immeubles semaine 52

Metin KOSE . , . ;
Isabelle VOLMERINGER mmm) Reconduction de l'expérience passée

Eddie COTAYA . .
Maya FRANCHEO Fermeture complete de M1+4 avec repli vers Allegro,

JeerirET i 11 0 T V8 avec repli vers V7 et 3 Rossini, Ste Cécile
Samira MOANDA

Oktay ERGUN Fermeture partielle de MAC19, GMP, 2Gares, Unicity,

Nouchine GHAVAMI

Remi GULER PIXEL, Rue Clichy, 1 Haussmann, 12 Chauchat.

Aline GLABICKI . . . a s . .
T Les initiatives visant a réduire la consommation

Clavdine FORTUNE d'énergie ne doivent pas se faire av deétriment du
Anthony CHABIRON

Céline SANCHEZ confort des salariés!

Alain LEGOEUIL , , -
Ludovic AUTAA Les élus Cfdt ont alerté sur les

Thomas LUIGGI problemes de température
Pascal AUBERT

Najla CHEBBI constatés dans de nombreux

Ronan POULIQUEN bitiments. IMEX devrait
Hinda MAZZAR

Beatrice SANCHEZ déployer de nouveaux outils |
—

B début 2024 afin de mieux
Marie-Christine GERFAUD

Cyriaque KEMPF réguler les températures sur

Christelle CORIN ,
S\ 'ensemble des plateaux...

Remontez vos soucis: ici !

Les élus Cfdt demandent que Lle Groupe engage
rapidement les investissements nécessaires pour isoler
... | lensemble du parc immobilier et tendre vers la

Pierre RIVIERE - 06 65 64 56 98 neutralité carbone.
Silvio SEGHINI- 06 68 24 12 13

La banque se dit verte? Nous voulons des actes !

- Tel: 01 53 31 66 84


mailto:paris_irp_cfdt_cepf@bnpparibas.com
https://flexsimmo.imex.echonet/intranet/html/en/default/platform/mainpage/mainpage.jsp

Mérignac accueille Procurement & Performance*
et Business Partner Group*

Des postes a pourvoir des 2024 :

=) P&P: Ouverture de 18 postes d'ici 2025, selon les
BNP PARIBAS besoins et principalement pour des profils acheteurs.

Actuellement, l'équipe compte 169 internes a Paris.

») BPG: Ouverture de 10 postes d'ici 2026, hors
Transport & Logistique, dont 7 sont déja vacants.

Actuellement, ['équipe compte 83 personnes en France.

Accompagnements prévus :

+ Voyage découverte

.............

+ Recherche de logement u!i B - o g

+ Frais de déménagement [

e

Points d'attention

+ Assurer des échanges
fluides au sein des équipes dualisées, surtout si le
manager n'est pas sur place

+ Veiller a la montée en compétence de chaque
candidat dans ses nouvelles fonctions a Mérignac

Pour plus de détails, contactez nous ou guettez les
offres sur MyMaobility !

Avis de la Cfdt

+ Nous validons ce projet a iso-effectif et sur la base
du volontariat.

+ Nous espérons qu'il pourra également étre une
source d'évolution pour les collaborateurs sur place.


https://mymobility.hr.echonet/#/search

