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AVIS SUR LE PROJET DE FERMETURE APAC CHANGES ET DEVISES

Hélas ce n’est plus une rumeur mais la réalité...
Représentante Syndicale : la fermeture de I'’APAC changes et devises c’est pour demain !!

Avdrey GALLAND Vos élus CFDT ont voté contre ce projet et ont rappelé a la
Représentante Syndicale direction qu’ils seront vigilants sur I'accompagnement fait aux Pou::::;s::rm
Adjointe ; collaborateurs qui changent de service et sur les formations vos ELus CFDT
Laetitia GUYOT dispensées dans les différentes APAC reprenant les activités. Il

est important pour la CFDT que chacun de nos collégues
Vos élu(e)s: retrouve un poste équivalent a celui qu'il a actuellement. CLIQUEZ ICI

Martine AUPROUX

Noria AZIBI AVIS SUR LE PROJET DE TRANSFERT DES ACTIVITES CLOTURES DE
Ibrahim BENABED COMPTES INITIATIVE BANQUE ET ENTREPRISES DE L'APAC TDC VDM
Claudie BENOIT

Lisa CHERILLO

Ludovic CHMIELEWSKI

Didier DARNIS
Sophie DE CHARPIN Les élus CFDT ont demandé la mise en place d’'une prime pour les personnes devant
se déplacer afin de déployer les formations, et le maintien des primes variables pour
les collegues n’ayant pas demandé a changer d’activité .

La direction nous assure que ce projet ne prévoit pas de suppressions de postes mais
d’importants changements sont a venir suscitant I'inquiétude de nos collegues.

Nous serons extrémement vigilants a leur bien-étre tout au long de ce projet.

Loic DOPIERALA
Yassine EL KOUBAI

Tiphaine GUEGUEN . . ,
. La direction écoutera-t-elle enfin la FouR consuLTER
Ronan JAMET ) L'AVIS e CLIQUEZ ICI
demande de vos élus CFDT BCEF OPS ? vos ELus CFDT

Pascal LECOMTE
Marianne LOEDEC
Anne-Priscille MAMET RENTREE SCOLAIRE 2024 AUTORISATION D'ABSENCE

Rémy MEYNARD

Hamza MOHAMMADINE Vous pouvez bénéficier de 2 heures d'absence rémunérée pour
accompagner vos enfants en classe le jour de la rentrée, de la premiére année
de leur scolarité jusqu'a I'entrée en 6:™¢ incluse.

Alice NAOURI

Murielle ORTY

Sassy OUAHYOUNE
Alexandre PERRET
Phonesavanh PIERRAT
Pierre-Henri PREMONT
Kim Loan ROUABEHIA

Cette disposition est prévue par l'accord d'entreprise sur la diversité.

Vous devez avertir préalablement
votre manager.

En cas de difficulté, vos élus CFDT
sont a votre disposition.

| — Le planning des congés 2024-2025 est a trouver ICI



https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31952
https://echonet.bnpparibas/media/files/666ab20dbb226436750e4339/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6690f3fee75664f4e6016b96/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/666ab20dbb226436750e4339/download
https://echonet.bnpparibas/media/files/6690f70015cc15b33b0fa529/download
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DES QUESTIONS ?

ABONNEZ-VOUS
POUR RECEVOIR
NOS INFORMATIONS

Q"
Contact @:
PARIS IRP CFDT CE GPAC

Avec le projet Condorcet, la direction nous avait annoncé la création de 3 nouveaux domaines
en plus des 3 déja existants.

A ce jour, le GPAC Marseille a créé 2 nouveaux domaines (1 domaine « Etude » et 1 domaine
« Retour d’offres ») sur les 3 nouveaux domaines qui étaient prévus.

Finalement, svite a la baisse de l'activité, pour répondre a ce nouveau contexte, le
3éme domaine ne prendra pas en charge I'activité « Etude » mais « Réglement de factures » et
constituera ainsi un 2éme domaine « Réglement de factures » au sein de I’APAC FP, impactée
par le projet Streamfact.

Vos élus CFDT déplorent que, lorsque le projet initial annongait un total de 115 ETP pour
I’APAC FP, ce sont finalement QUE 78 ETP et malgré tout des renforts sont demandés auprés de
Bordeaux et Paris.

La baisse d’activité permettrait-elle de rentrer dans la stratégie de réduction des
coUts du groupe ?

Apres une phase de test réussie...c’est confirmé.

Cette nouvelle organisation a permis de revenir a des délais de traitements
convenables, il est donc parfaitement censé de pérenniser ce schéma pour la
satisfaction de la clientéle.

Méme si vos élus CFDT se réjouvissent de la création d’un poste de RD, et ont tenu
arendre un avis FAVORABLE, il subsiste de nombreux points de vigilance qu'ils
surveilleront de pres.

( CLIQUEZ ICI POUR LIRE L'AVIS DE VOS ELUS CFDT )

/ RIE D’ECULLY...toujours plus cher... \

Vos élus CFDT étaient déja intervenus il y a 1 an, sur I'augmentation de la tarification du
RIE d’Ecully : A I'époque la hausse des tarifs était due a la baisse de fréquentation du RIE.

Les mois passent, et les choses se répétent...Encore 30 couverts en moins en moyenne par
jour...

Les salariés BCEF OPERATIONS subissent cette hausse de prix, régulierement tous les ans,
pour atteindre un tarif difficilement entendable.

Vos élus CFDT vont rester vigilants sur ces augmentations en cascade et vont réitérer la
demande d’analyse de fréquentation tout en étant également trés attentifs au maintien

@e prestation de qualité. /
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