INFORMATION DELEGATION NATIONALE

NEGOCIATIONS SALARIALES 2016

BNP PARIBAS MOROSITE !

Augmentation individuelle : .
Prime:

Enveloppe de 1,5%
300 €

de la masse salariale

Les propositions Egalité Professionnelle 0 €

de la direction Enveloppe de 1,2 M€

d'augmentation générale

Malgré des résultats sur le premier semestre 2015 qualifiés d’exceptionnels par les analystes finan-
ciers, cette premiere séance de négociation s’annonce plutét morose.

La CFDT s’est inscrite dans une unité syndicale afin, qu’ensemble, nous pesions sur ces négociations.
La CFDT aura un langage de vérité.

Bien qu'’il soit utile de convaincre la direction de la légitimité de nos revendications, il ne faut pas vous

promettre la lune en étant démagogique.

Nous demandons que BNP Paribas, entreprise citoyenne et responsable, s’engage pour I'emploi, no-

tamment pour les jeunes, les séniors et les plus éloignés de I'emploi.

De plus, nous souhaitons que les offres d’emplois proposées soient diversifiées et accessibles a tous
les niveaux de dipléme, de qualifications et de compétences.

Une mesure générale pour augmenter le pouvoir d’achat

Un rééquilibrage de la cotisation mutuelle en faveur des salariés

La création de critéres transparents, équitables et mesurables en matiére
Les propositions de rémunération variable

réalistes de la
CFDT: La mise en place de la subrogation (maintien du salaire pendant I’arrét
de travail), souvent source d’erreurs sur les bulletins de paie

PROCHAINE REUNION : 6 OCTOBRE 2015

Faites-nous part de vos commentaires et remarques :

cfdt.nationale@bnpparibas.com ou cfdt.bnpparibas@wanadoo.fr



