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BT T T T 17 | Le Havre Mont Gaillard :On ferme!

T*DuHavre

Jean-Christophe COPIN Sanvic mais pas sans contraintes !
Bruno DEMETRE La Direction annonce la fermeture de Mont gaillard...
Dominique DIRIS Plutét que Sanvic, plus proche mais ov il a plus de contraintes en capacité d’accueil, la
. Direction souhaite orienter les clients vers I’agence de Rond-Point (horaires inchangés, 12
Nathalie HENOT mn en tram) qui dispose de toutes les compétences (Pro+CP+CC) et des automates
adéquats.

Sabrina MITTAG

Béatrice SOSSON Pour Sanvic, on ne
Comme le précise la Direction... ’

Didier VERFAILLIE peut pas pousser les
murs...

Impact : -1 ETP (-1DIA, -1 CC, +1 CSC).

Pousserles Clients c'est plus simple !?

..Oncrée un poste de CSC ou CC a Rond Point pour renforcer 'accueil...
Fermeture estivale :

Le Festival continue !

Villers Cotteréts vient

rejoindre la liste des agences
programmeées en fermeture
estivale pour 2020. elle sera
fermée du 11 auv 22 adut
avec un repli sur Crépy en
Valois avec laquelle elle est
en format HUB.

Au moins pour l'accueil a
Rond-Point, les clients ne
tourneront pas en rond !

Le Petit Quevilly :sanction Sever ?
T* de Rouen Saint Sever

Le Petit Quevilly ne deviendra pas grand!

Puisqu'il ferme aussi au profit de I'agence de Rouen St Sever a 6 mn (Mappy), sans
; changement d’horaires mais ouverte du lundi au vendredi (contrairement a Petit
Contact Mail : Quevilly).
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Impact : -0,9 ETP (-1DIA, +1CAP,-1CP, +1CC,-0,9 CSC).



Albert : Espéces en voie de disparition !

Réduction de I'activité caisse a une
demi-journée sur rendez-vous
pour les pros le vendredi matin.
Sans impact sur les effectifs.

Action de pédagogie Selfcare
aupres des clients.

Chaque Collaborateur sera regu en
entretien Manager pour présenter
la réorganisation.

La
suppression
de la caisse ?
Ga devient
monnaie
courante !

Hub Douai - Douai Pont d'Esquerchin :

Apponté!

Création d'un Hub entre l'agence
de Dovai et Dovai Pont
D’Esquerchin.

Dovai abritera un poéle de
compétences professionnel et
patrimonial.

L’agence de Dovai Pont
d’Esquerchin sera ouverte les
mardis, mercredis, vendredis et
samedis matin avec des plages
conseil le mercredi aprés-midi et
le vendredi aprés-midi.

Le jeudi les collaborateurs
travailleront dans l'agence de
Douai.

Impact Effectif : -1,9 ETP (-1 DIA, -
0,10 CP, -0,80 CC).

BANQUES
ET ASSURANCES

SIENGAGER POUR CHAUN
HER POUR TOUS

Lors des Fermetures : Quel accompagnementRH ?

Entretien individvel avec le Gl : souhaits d’évolution, contraintes, proposition
d’affectation, mesures d’accompagnement personnalisé).

Sile Collaborateur reste dans MOTIV.: Sile Collaborateur ne releve plus de MOTIV

etest éligible av variable:

Prime de Spécialité :

Si le montant métier du nouveau
poste est inférieur a celui du
poste « supprimé », une prime
spécifique peut compenser cette
différence. Temporaire, versée
pendant toute la durée du
nouveau poste, sous forme d'une
prime de spécialité.

e N
La compensation de la différence

peut se faire sous la forme :

- D'une intégration au salaire fixe.

- Ou de la mise en place d'un top up.
- Ou d'un mix des deux.

Les modalités seront examinées par

les GI en concertation avec les
Managers.
.
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Prime Complémentaire :

Une enveloppe locale a la main de la Région pourra éventuellement étre utilisée
pour corriger des situations exceptionnelles pouvant impacter l'activité des
Collaborateurs.

MDELILLE : cadéménage!

La MDE rejoint la Banque Privée
Déménagement de la MDE de Lille vers le Centre Banque Privée situé a 240 metres
a la Madeleine.

== But: Optimiser les m? et faciliter les synergies.

14 3 :
— Collaborateurs concernés (13 de la MDE et 1 CRCE ME CAF) —

=) 10 Collaborateurs seront logés au CBP La Madeleine :
Au 2¢: 3 CAE ME, 3 CAER PME, 1 CRCE PME, 1CRCE ME, 1 CBPAD
Au 1°: 1 RCEI
=) 3 Collaborateurs seront logés a Lille Grand Place :
2 CAER TPE Territoire de Lille, et 1 CPE.

=) 1 Collaborateur, CAER TPE Territoire de Roubaix, sera logé a I'agence de
Tourcoing du mardi au vendredi et le lundi a 'agence Grand Place.
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AccompagnementRH:

L’entreprise appliquera les regles de gestion RH habituelles.
Pour les collaborateurs qui en bénéficient, les conditions de mobilité seront
actualisées.

Un entretien avec le gestionnaire individuel sera organisé avec
CHAQUE COLLABORATEUR CONCERNE.

RETROUVEZ-NOUS SUR CFDT.BNPPARIBAS.COM



