
DELEG ATION DU PERS ONNEL  

12 Octobre 2016 

SIMPA  VS  FEUILLE DE COM-

MISSION 

Vous nous avez fait part de diffé-

rences entre votre feuille de commis-

sion et votre production  d’Actes Sim-

pa  pour le dernier trimestre 2015. 

La CFDT est intervenue auprès de 

la Direction.  

Celle-ci a décelé que certains points 

Simpa avaient été comptés deux fois 

par erreur.  

Une rectification à effet rétroactif  au 

01/10/2015 a été réalisée. 

Dommage que cela n’ait pas été ex-

pliqué plus largement . 
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 En quelques 

chiffres 

 

ETP :  

375 

 

Effectif Physique : 

386 dont 2 CDD 

soit – 12 

depuis mars 2015 

 

Nombre  

d’Alternants  :  

28 

Besoin de plus  d’informations ?  
Contactez les Délégués du  Personnel CFDT BNPPARIBAS MONTPELLIER-ROUSSILLON. 

La CFDT est toujours là pour vous !  

RECUPERATION  

DES TEMPS DE TRAJETS  

La préconisation de la Direction du 

Groupe est que les temps de trajets 

pour assister à des formations se 

fasse en priorité sur le temps de tra-

vail. 

Si ce n’est pas réalisable, ce temps 

supplémentaire doit être récupéré.  

Sous INCA, ces récupérations se po-

sent en temps de formation accompa-

gné d’un commentaire. 

 

Une difficulté, une interrogation ?  

Contactez Cécile Garcia :  

04 67 62 72 22  

C’est le début des Commissions 

de révision de la Masse Salariale :   

Ce sont pas moins de 13 commissions à 

être déjà planifiées.  

 

Tous les DIA y 

participeront. 

A vous de jouer !  

 

 

 

Votre future promotion ou aug-

mentation se décide bientôt ! 

25 Novembre 

Droit à la décon-

nexion. 

L’I-phone  Pro, 

c’est bien ! 

 

Mais le soir, 

le week-end  

et  

en vacances,  

 

Vous êtes de plus en plus nombreux à nous lire 

Merci de votre confiance. 


