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CSEC 
B-SCHOOL : RÉSULTATS ET 

NOTORIÉTÉ EN CROISSANCE  

Décembre 2025 

478 Étudiants recrutés session 2025 /2026 

600 Alternants l’objectif à atteindre pour 2026/2027 

2 Diplômes IT Bac +5 
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CHMIELEWSKI  

 

  QUOI DE NEUF CHEZ B-SCHOOL ?  

 

5 Diplômes proposés (Bac+2 à Bac+5) 
Répartis dans 5 Villes : Paris Lille Lyon Bordeaux Marseille  

BILAN  

De plus en plus de candidatures ( + de 
5000) ce qui permet plus de sélectivité .  

Un taux de décrocheurs d ’environ 10 %  

Un taux moyen de réussite : + de 90 % 
pour les alternants qui vont jusqu ’à la fin 
du cursus  

Un taux de transformation en CDI qui 
plafonne à 20 % sauf pour les diplômés IT 
qui atteint les 60 % !  

Des recrutements en IDF qui restent 
difficiles . 

NOUVEAUTÉS 

L’accès à l’outil de suivi B-Book pour tous les alternants y compris ceux 

indépendants de B-School.  

La possibilité de changer d‘agence en cas de difficulté d’organisation.  

Des sessions de préparations aux examens. 

Le cursus d’excellence : après l’obtention d’un bac plus 2 en formation initiale, la banque 

s’engage à ce que l’ex-alternant devenu salarié soit prioritaire s’il souhaite reprendre ses 

étude dans le cadre de la formation professionnelle ( ITB ; CSEB, Master) 

Une présence accrue sur les réseaux sociaux 

qui favorise la visibilité.  

L ’élargissement de l ’accès des diplômes IT à 

de nouveaux périmètres ou filiales du Groupe.  

Abandon de la formation e - bachelor 

inadaptée aux besoins.  

Pas de rentrée en Janvier pour 2026.  

Animation  de la communauté des 

maitres d ’apprentissage sur Microsoft 

«  VIVA ENGAGE  ».  

« School Immersive Projet  »  : avant de sauter 

dans le grand bain de l ’acte de vente en 

agence, entrainements aux contacts 

clientèles réalisés grâce à des lunettes de 

réalité virtuelle . 

 

 

 

 

 

 



Pour les diplômes 

informatiques, un bon 

niveau  d’anglais validé 

par le TOÎC est demandé. 

Des tickets restaurants pour les journées de formation à 

l’école.  À suivre  

Pour les Maitres d ’apprentissage ou tuteurs, la 

reconnaissance dans About Me de cette mission 

accompagnée d ’une prime. De même  la proratisation des 

objectifs. À suivre  

Pour les alternants : Le versement d ’une prime à l ’ obtention 

du diplôme. À suivre  

Une bienveillance sur les agences à postes vacants pour ne 

pas compromettre la formation  de l ’alternant.  

Un travail avec Mission Handicap pour faciliter le 

recrutement d ’alternants en situation de handicap.  

DEMANDES CFDT 

Les élus CFDT du CSEC vous 
souhaitent de passer d’excellentes 

fêtes de fin d’année  ! 

 

 

 

La certification AMF des 

alternants nécessite 

40H de formation. Elle 

permet aux alternants 

de participer et faire 

des actes de ventes. 


