S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

www.cfdt.bnpparibas.com

24 décembre 2015

Effectifs au 30/11/2015 : 237.80 Equivalent Temps Plein
245 Personnes Physiques

Rappel au 31/10/2015 : 239.5 ETP 248PP

Autorisation : 246,5 ETP
Postes vacants : Postes a pourvoir :
DIA VILLEMANDEUR RSC CHARTRES
CAPA CHARTRES CBPP CHARTRES

SORTIES ANTICIPEES DES 24 ET 31 DECEMBRE

Malgré une longue discussion, le Directeur du Groupe refusait fermement toute sortie a 17
heures pour les collaborateurs des agences pratiquant la nocturne jusqu’a 19 heures. Et
puis, revirement de situation : un mail trés tardif nous annonce une réponse finalement po-
sitive. Bonne nouvelle pour les collegues concernés !

LES BREVES MATINALES

Autrement dit, en bon franglais, le « morning brief ». La Direction nous précise qu’il ne
s’agit pas de réunions pour justifier le non-respect de la charte sur I'équilibre des temps de
vie.

Et pourtant, le petit Larousse écrit : « Action de réunir des personnes en un lieu a une fin
déterminée ; fait de se rassembler ». Cherchez I'erreur !!!

En conclusion, et comme nous le conseille la Direction, nous faisons remonter cette ques-
tion au CE régional.

DYSFONCTIONNEMENT MA BANQUE BNPPARIBAS
La Direction répond : « cela ne reléve pas des DP ». Ou I'art de botter en touche.

GESTION DES GAB

La Direction répond : « Cela ne releve pas des DP, mais avec le CHSCT». Ou I'art de botter
une deuxiéme fois en touche. Nous ne manquerons pas d’inscrire ce point a I'ordre du jour
de la prochaine réunion du CHSCT.

TRAVAUX ORLEANS ET BOURGES

Le CHSCT a été consulté. Le parcours social est terminé. Il reste quelques impératifs a finali-
ser (rapport amiante), mais les travaux devraient pouvoir débuter au cours du 1 trimestre
2016.

Les représentants CFDT du Groupe d’Orléans
vous souhaitent de joyeuses fétes de fin d’année.

Groupe d'Orléans
Infos de vos représentants

Jean Daniel RAVIER
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Alain BERTHET l

Yves BESNARD
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