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Cette information vous a plu ?
Partagez-la avec vos collegues
et incitez-les a s’abonner a
notre newsletter !
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Nos collégues en CDD au PNACC (P6le National d’Assistance Commerciale Corporate)
nous ont contactés il y a quelques semaines pour nous alerter sur leur situation :

LE TRAVAIL A DOMICILE LEUR ETAIT TOTALEMENT REFUSE !

POURQUOI ? Parce-que le dispositif BDDF, dont ils dépendent, les a exclus de cette
organisation du travail, tout simplement !

Cette situation est inacceptable pour plusieurs raisons :

1/ Leurs collegues en CDI, effectuant les mémes missions que les salariés en CDD,
peuvent quant a eux travailler a domicile a 100%. L'acces a la SDO hors les murs leur
a été accordé.

2/ La santé des salariés doit étre LA PRIORITE en période de crise sanitaire. Si
I'entreprise a pu organiser le travail a domicile pour les CDI, elle peut le faire tout
autant pour les CDD.

Nous sommes donc intervenus aupres des Ressources Humaines métier et de la
Direction pour qu’ils revoient leur position. Ainsi :

Le pdle « KYC » est passé en travail a domicile en split team (2 jours/3 jours). Le
poéle « Surveillance des Opérations » quant a lui est resté exclu de cette organisation
du travail.

Nous avons insisté pour que ce service aussi, puisse travailler a domicile.

L'équipe « Sun Trigger Event » est a son tour passée en split team. MAIS, les deux
autres équipes du poéle « Surveillance des Opérations » en demeurent encore
exclues.

NOUS POURSUIVONS NOTRE ACTION POUR QUE VOS DROITS SOIENT RESPECTES
ET QUE TOUS LES SALARIES SOIENT TRAITES DE MANIERE EQUITABLE !

Suite a nos derniéeres interventions en la matiére, le TAD a été remis en place chez
RISK en septembre et en octobre pour les PSC.

La CFDT est a votre écoute. Nous répondrons a toutes vos interrogations du
moment par téléphone au 01 40 14 47 94
ou par mail : PARIS IRP CFDT CEPF




