N\

BNP PARIBAS
) Bienemd )

— VOSREPRESENTANTS —

RESULTATS-STRATEGIE RH

La progression des revenus est soutenue par |a croissance organique

M. ].L. BONNAFE a commenté les résultats annuels 2023. Les élus CFDT lui ont fait
part de la forte déception de I'’ensemble des salariés sur I'insuffisant et injuste partage
des bénéfices. La CFDT a saisi 'occasion pour demander une prime exceptionnelle.
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« Des extraordinaires posmfs (Bow)
ont été consommeés par des
exceptionnels négatifs ».

La plus-valuve de la vente de Bank Of
the West ne compense pas les effets
négatifs :

06 67 75 35 39

par les banques centrales.

o Le remboursement des TLRO a la BCE
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o Le marché de I'immobilier atone.
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0667134274 0467064310 d'un PASS MOBILITE DURABLE .

o La baisse des rémunérations des réserves

o Les provisions de litiges (Helvet immao...)

 Les taxes + perte de revenus en Belgique.

PERSPECTIVES 2024

« BCEF tiré par le haut par une
Banque Privée et le Corporate en
position de leader sur leur marché.

« Des taux directeurs de la BCE élevés
qui ne peuvent que descendre ...

« Un contexte géopolitique incertain
« Un ralentissement économique .

« Livraison de nouveaux outils IT
sensés accompagner ’humain.

« Transition énergétique : une
position de leader en Finance
Durable a renforcer.

Malgré des résultats 2023 records, les salariés voient leur

stagner alors que les dividendes des

Plus juste répartition des bénéfices.
Une augmentation des rémunérations variables pour tous les métiers.

Une meilleure prise en charge des frais de transport avec la mise en place




POLITIQUE RH 2024, LA DIRECTION GARDE LE CAP!

La Direction des Ressources Humaines Monde est venue nous
présenter un bilan de l'année 2023 et les perspectives 2024.
Avujourd’hui le groupe c’est 55 000 salariés en France dont 36 800
pour BNP Paribas SA et 175 500 au niveau mondial. Les élus Cfdt
en ont profité pour demander a Mme Merlo :

A défaut d’avoir été au rdv sur les rémunérations,
BNP PARIBAS serez-vous présente sur l'Humain ?

Effectifs stables sur le groupe en France et la SA.

2 870 recrutements sur la SA.

67% des postes pourvus se font via la mobilité interne.

Alternants 3733 vs 3685 pour le groupe / 2559 vs 2495 pour la SA.

LES PREVISIONS 2024

e 3000 recrutements en prévision dont plus de la moitié pour la SA et quasi-
exclusivement en CDIL

e Rechercher des profils rares sur I'IT et la Data.
e Réduire le taux rupture de contrat de travail chez les nouveaux embauchés.

e DPoursuivre I'harmonisation de 'ensemble des outils monde (B-Welcome, ...)

e Mettre a disposition des équipes RH 'outil d’analyse de 1'équité de traitement «
Comp&Ben » aux équipes RH.

LES DEMANDES CFDT

) Mise a disposition de tous les salariés de I'outil d’analyse d'équité de
traitement salarial. A suivre ...

Former les salariés a l'vtilisation de I'intelligence artificielle pour préserver
I'employabilité. A suivre ...

Pour les seniors : nouveaux dispositifs de fins de carriére ou ) OBTENUS
élargissement de ceux existants.
Un meilleur accompagnement des salariés dans leur mobilité. S
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Un réel plan d’actions pour fidéliser les embauches et les alternants
en fin de cursus. —

( ( Malgré les différents dispositifs et outils mis en place pour harmoniser la
gestion collective des effectifs au niveau monde, la Cfdt constate que sur le
terrain la gestion RH se déshumanise. Les salariés ne veulent pas étre seuls

face a leurs évolutions professionnelles.



