
 

« Chers Père et Mère Noël, 

(*)

 Qualité de Vie au Travail 

Voilà un an que vous nous avez envoyé la prime « Macron » de 

1000€ mais c’est pas ce qu’on avait demandé... 

 

Père et Mère Noël, svp, cette année on aimerait vraiment avoir ce 

qu’on a commandé. 

Oui, on voudrait un vrai accord QVT
(*)

 chez BNP Paribas, qui pourrait 

redonner du sens au travail (lire plus ici) par : 

- des avancées significatives sur les conditions de travail 

- une sécurisation des relations financières avec l’Entreprise 

- une politique concrète de prévention des risques psychosociaux 

- un management positif et bienveillant 

- des perspectives d’avenir dans l’entreprise 

 

On sait que vous avez déposé cet accord au pied du sapin chez 

Danone, Renault et AXA notamment, les salariés BNP Paribas le 

méritent aussi, promis on a tous été très sages. 

 

Si ce n’est pas trop demander, pour 2020, on voudrait que nos 

collègues soient vraiment plus heureux dans l’Entreprise. 

On y travaille ardemment, chers Père et Mère Noël, faites que la 

Direction nous entende svp. 

 

             Bisous     

                        La CFDT BNP Paribas. » 

http://mediab2e.group.echonet/file/85/9/3574859.pdf

